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PERANGKAT DAERAH
JABATAN
TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
PLT.SEKETARIS
Menyajikan data menjadi informasi, serta mengkoordinasikan, memonitoring, dan
mengevaluasi pelaksanaan urusan umum ketatalaksanaan, kepegawaian, perencanaan
penganggaran, keuangan dan aset
1. melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan umum, ketatalaksanaan dan

kepegawaian, penyusunan program, serta keuangan dan aset;

2. mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan administrasi
urusan umum, ketatalaksanaan dan kepegawaian, penyusunan program, serta

keuangan dan aset;

3. mengoordinasikan pelaksanaan Reformasi Birokrasi (pelaksanaan E-Government,
kompilasi Standar Operasional Prosedur, Standar Pelayanan, dan Perjanjian Kinerja,
keterbukaan informasi publik, tim manajemen perubahan perangkat daerah,
pengembangan inovasi perangkat daerah, zona integritas, penataan perundang-
undangan, penataan dan penguatan kelembagaan, gratifikasi, Layanan Pengaduan
Masyarakat, Whistle Blowing System, survei indeks kepuasan masyarakat, survei
internal organisasi, survei indeks persepsi korupsi, serta pelaksanaan fungsi PPID

Pembantu);




4. mengoordinasikan dan menghimpun penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban

Kerja, Laporan Kinerja Perangkat Daerah (LKPJ, LKPD, LKjIP dan LPPD), Laporan
Penyelenggaraan SPIP, dan laporan kinerja lainnya yang telah ditetapkan oleh

Pemerintah Daerah;

. mengocrdinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan:

a) Administrasi umum perangkat daerah

b} Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah

c) Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah

d) Pemeliharaan barang milikk daerah penunjang urusan pemerintah daerah
e) Administrasi kepegawaian perangkat daerah

f) Perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah

g) Administrasi barang milik daerah pada perangkat daerah

h) Administrasi keuangan perangkat daerah, dan

i} Administrasi pendapatan daerah kewenangan perangkat daerah

. mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja

Perangkat Daerah yang terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil

pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah,




mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN, melaksanakan dan
melaporkan progres penataan dan penertiban aset Perangkat Daerah, serta

melaksanakan tata kelola arsip;

. mengoordinasikan penyusunan laporan urusan umum, ketatalaksanaan dan
kepegawaian, penyusunan program, serta keuangan dan aset;

. memberikan penilaian kinerja secara berjenjang; dan

. melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala

Dinas baik secara tertulis maupun lisan.




NO.| SASARAN /RENCANA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PENJELASAN SUMBER DATA
HASIL KERJA (FORMULASI
PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya penataan, | Nilai SAKIP Perangkat Daerah | Laporan atau persentase | Kegiatan  yang
penguasaan dan pemanfaatan Kegiatan yang berjalan dilaksanakan pada
pertanahan tahun 2025
2. | Meningkatnya indeks | Terlaksananya indeks kepuasan masyarakat | Pelaksanaan kegiatan | Laporan
kepuasan masyarakat (IKM) (1K) bidang dinas vyang terkait | pelaksanaan
dengan kegiatan pelayanan | kegiatan dinas
publik _
3. | Pelaksanaan pelaporan dan | Terlaksananya pelaksanaan pelaporan dan | Pelaksanaan kegiatan | Laporan
tindak lanjut hasil forum | tindak lanjut hasil forum konsultasi publik bidang tata ruang yang pelaksanaan
konsultasi publik terkait dengan kegiatan | kegiatan dinas
forum konsultasi publik
4. | Menyelesaikan tindak fanjut | Tindak lanjut hasil temuan BPK atas audit LKPD | Dokumen termuan BPK Pelaksanaan
laporan hasul pemeriksaan | tahun sebelumnya Kagiatan dinas
badan pemeriksa Keuangan
(BPK)
5. | Nilai Maturitas SPIP paﬁﬁnilairﬁya_ maturitas SPE_pada lﬁr?kat | Laporan atau dokumen | Dokumen
perangkat daerah daerah terkait bidang tata ruang | pelaksanaan
sebagai pelengkap penilaian | kegiatan dinas
SPIP
6. | Meningkatnya partisipasi | Jumlah inovasi perangkat daerah Dokumen pelaksanaan | Laporan
perangkat daerah dalam kegiatan yang terkait | pelaksanaan
pekan inovasi daerah dengan inovasi perangkat | kegiatan dinas
daerah |
7. | Tindak lanjut pengaduan | Tertindak lanjutinya pengaduan SP4N Laporan atau dokumen | Laporan vang
SP4N tindak lanjut hasil | tertindak lanjuti
pengaduan SP4N SP4N




8. | Meningkatnya Keterinputan data pada satu data indonesia Dokumentasi keterinputan | Laporan
penyelenggaran satu data data keterinputan data
indonesia

9. | Terlaksananya"Gerakan Etam | Mengikuti pengajian di perangkat daerah Dokumentasi kegiatan Dokumentasi
mengaji (GEMA)"  pada pelaksanaan
perangkat daerah kegiatan

10. | Meningkatnya kinerja | Terlaksananya penilaian LPPD Laporan atau dokumen | Dokumen ]
penyelenggaraan pemerintah terkait bidang tata ruang | pelaksanaan
daerah sebagai pelengkap penilaian | kegiatan dinas

LPPD

11. | Meningkatkan  akuntabilitas | Terlaksananya penilaian SAKIP pada perangkat | Laporan atau dokumen | Dokumen

kinerja instansi pemerintah daerah terkait bidang tata ruang | pelaksanaan
sebagai pelengkap penilaian | kegiatan dinas
SAKIP

12. | Meningkatkan manajemen | Terlaksananya indeks RB Perangkat daerah Laporan atau dokumen | Dokumen
birokrasi yang efekiif, terkait bidang tata ruang | pelaksanaan
efisien,inovatif akuntabel, sebagai pelengkap penilaian | kegiatan dinas
bersih dan melayani indeks RB Perangkat

Daerah

13. | Meningkatnya capaian | Terlaporkannya capaian IKK perangkat daerah | Laporan atau dokumen | Dokumen
indikator kinerja kunci terkait bidang tata ruang | pelaksanaan
perangkat daerah sebagai pelengkap laporan | kegiatan dinas

capaian IKK  perangkat
i daerah
14. | Tingkat kepatuhan | Dokumen SKP yang telah bertanda tangan paling | Pengisian  hasil  kinerja | Dokumen dan data

penyampaian sasaran Kinerja
pegawai (SKP)

lambat akhir bulan februari setiap tahun

tahunan sebelumnya pada
website E-Kinerja

serta laporan
kegiatan yang telah
dilaksanakan pada
tahun sebelumnya




156. | Tingkat kepatuhan | Bukti lapor SPT Tahunan Pengisian SPT Tahunan | Formulir  1721-A2
penyampaian LHKPN/SPT pada website DJP Online | atas nama yang
yang telah terlaksana bersangkutan
16. | Penyusunan ~ dan | Tersusunnya dan tersampaikannya perjanjian | Pembuatan dokumen | Rencana hasil kerja
penyampaian perjanjian | kinerja PD perjanjian kinerja atasan yang
kinerja dilaksanakan
17. | Tersedianya laporan urusan | Tersedianya penyajian data informasi urusan | Pelaksanaan kegiatan | Dokumen
bidang tata ruang bidang tata ruang bidang tata ruang yang | pelaksanaan
terkait  penyajian  data | kegiatan dinas
informasi urusan bidang tata
— ruang
18. | Melaksanakan tugas | Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang | Pelaksanaan disposisiftugas | Pelaksanaan
kedinasan  lainnya  yang | diperintahkan pimpinan baik secara tertulis | kedinasan yang | kegiatan dinas

diperintahkan pimpinan baik
secara tertulis maupun lisan

maupun lisan

diperintahkan pimpinan baik
secara tertulis maupun
secara lisan

Tenggarong, 30 Januari 2025




INDIKEATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN

3. TUGAS

4. FUNGSI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

+ KEPALA 5UB BAGIAN UMUM,

KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN
menghimpun dan mengumpulkan data, serta
merencanakan, melaksanakan, memonitoring,

dan mengevaluasi urusan umuim,
ketatalaksanaan, dan kepegawaian;

: a. melaksanakan pengumpulan dan

penghimpunan data urusan umum,
ketatalaksanaan, dan kepegawaian:

b. menyusun dan melaksanakan kebijakan teknis

dan administrasi urusan umum,
ketatalaksanaan, dan kepegawaian;

c. mclaksanakan Reformasi Birokrasi

(pelaksanaan E- Government, kompilasi Standar
Operasional Prosedur, Standar Pelayanan, dan
Dolaimen Kinerja Pelaksana (Perjanjian Kinerja,
Indikator Kinerja Individu, Pengukuran Kinerja,
dan Sasaran Kinerja Pegawai), keterbukaan
informasi publik, tim manajemen perubahan
perangkat daerah, pengembangan inovasi
perangkat daerah, zona integritas, penataan
perundang-  undangan, penataan  dan
penguatan kelembagaan, gratifikasi, Layanan
Pengaduan Masyarakat, Whisfle Blowing
System, survei indeks kepuasan masyarakat,
survei internal organisasi, survei indeks persepsi
korupsi, serta pelaksanaan fungsi PPID
Pembantu);

d. menghimpun dan menyusun Analisis Jabatan,

Analisis Beban Kerja, Dokumen Kinerja
Pelaksana (Perjanjian Kinerja, Indikator Kinerja
Individu, Pengukuran Kinerja, dan Sasaran
Kinerja Pegawai), Rekonsiliasi dan Laporan Aset,
dan laporan kinerja lainnya yang telah
ditetapkan olch Pemerintah Daerah;

e. merencanakan, melaksanakan, memonitoring

dan mengevaluasi sub kegiatan:

1. penyediaan komponen instalasi
listrik /penerangan bangunan kantor;

2. penyediaan peralatan dan perlengkapan
kantor, peralatan rumah  tangga, bahan
logistik kantor, barang cetakan dan
penggandaan, bahan bacaan dan peraturan
perundang-undangan,serta bahan/material;




=i

3. fasilitasi kunjungan tamu;
4, penyelenggaraan rapat koordinasi dan

konsultasi Perangkat Daerah;

5. penatausahaan arsip dinamis pada
Perangkat Daerah;

6. dukungan pelaksanaan sistem
pemerintahan berbasis elektronik pada
Perangkat Daerah;

7. pengadaan kendaraan perorangan dinas
atau kendaraan dinas jabatan, kendaraan
dinas operasional atau lapangan;

8. pengadaan alat besar, alat angkutan darat
tak bermotor, mebel, peralatan dan mesin
lainnya;

9. pengadaan aset tetap lainnya dan aset tak
berwujud;

10. pengadaan gedung kantor atau bangunan
lainnya, sarana dan prasarana gedung
kantor atau bangunan lainnya, serta
sarana dan prasarana pendukung gedung
kantor atau bangunan lainnya;

11, penyediaan  jasa  surat  menyurat,
komunikasi, sumber daya air dan listrik;

12, penyediaan peralatan dan perlengkapan
kantor, serta pelayanan umum kantor;

13. penyediaan jasa pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, pajak dan  perijinan
kendaraan perorangan dinas/ kendaraan
dinas jabatan serta kendaraan dinas
operasional /lapangan;

14, penyediaan jasa pemeliharaan, biaya
pemeliharaan dan perijinan alat besar,
serta alat angkutan darat tak bermotor,
pemeliharaan mebel, peralatan dan mesin
lainnya;

15. peniyediaan jasa pemeliharaan aset tetap
lainnya dan aset tak berwujud;

16. penyediaan jasa pemeliharaan /rehabilitasi
gedung kantor dan bangunan lainnya,
sarana dan prasarana gedung kantor atau
bangunan lainnya, sarana dan prasarana
pendukung gedung kantor atau bangunan
lainnya, serta tanah;

17. peningkatan sarana dan prasarana disiplin
pegawai;

18. pengadaan pakaian dinas beserta atribut
kelengkapannya;



19. pendataan dan pengolahan administrasi
kepegawaian (membuat buku kendali
kenaikan pangkat, buku kendali kenaikan
gaji berkala, buku kendali pensiunan,
Daftar Nominatif Presensi Pegawai, Sasaran
Kinerja Pegawai, rekapitulasi kehadiran,
laporan kinerja pegawai, Daftar Urut
Kepangkatan, wusul kenaikan pangkat,
Masa Persiapan Pensiun, Asuransi
Kesehatan, Tabungan dan Asuransi
Pegawai Negeri, Kartu Pegawai, Kariu
Isteri / Kartu Suami, penghargaan,
pemberian sanksi, cuti, pengembangan
kompetensi kepegawaian);

20.koordinasi dan  pelaksanaan  sistem
informasi kepegawaian;

21. monitoring, evaluasi, dan penilaian kinerja
pegawai;

22, pemiulangan pegawai yang pensiun dan
vang meninggal dalam melaksanakan
tugas;

23, pemindahan fugas pns;

24, pendidikan dan  pelatihan  pegawai
berdasarkan tugas dan fungsi; dan

25.sosialisasi dan  bimbingan  teknis
implementasi  peraturan perundang-
undangan.

a. melaksanakan peningkatan
fransparansi dan akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah vang terdiri dari
menyelesaikan tindak lanjut laporan
hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan dan/atau Inspektorat
Daerah, mewujudkan tingkat
kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN,
serta melaksanakan tata kelola arsip;

b. menyusun laporan wurusan umum,
ketatalaksanaan, dan kepegawaian;

c. memberikan penilaian terhadap kinerja
jabatan pelaksana; dan

d. melaksanakan dan melaporkan tugas
kedinasan lainnya yang diberikan oleh
Sekretaris baik secara tertulis maupun
lisan.

f. melaksanakan peningkatan transparansi dan
akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah yang
terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan
hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan
dan/atau Inspektorat Daerah, mewujudkan
tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN,
serta melaksanakan tata kelola arsip;



E.

h

menyusurn laporan urusan umum,
ketatalaksanaan, dan kepegawaian;

. memberikan penilaian terhadap kinerja jabatan

pelaksana;

Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai
data untuk mendapatkan kejelasan, atau
menyajikan tindakan alternatif. (D2);

. Mengerjakan, menghimpun atau

mengelompokkan tentang data, orang atau
benda. (D3); dan

. melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan

lainnya yang diberikan oleh Sekretaris baik
secara tertulis maupun lisan.



PENJELASAN

Pemerintah (SPIP)
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pengendalian yang meliputi
kegiatan wyang efektif dan
efisien, keandalan
pelndikatoraporan keuangan,

pengamanan asset negara
dan  ketastan  terhadap

-peraturan - - ——-—perundang- -

undangan.

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1. Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Masyarakat | Dalam  menilai  kualitas | Kementerian PANRB telah
Masyarakat (IKM) pelayanan publik adalah | menetapkan
dengan melakukan | PermenPANRB No. 14
pengukuran terhadap |tahun 2017 Tentang
kepuasan masyarakat | Pedoman = Penyusunan
terhadap layanan publik yvang | Survey Kepuasan
diberikan. Masyarakat Unit
penyelenggara Pelayanan
Publik yang memberikan
arahan dan pedoman
yang jelas dan tegas
terkait pengukuran
kepuasan masyarakat.
2. Maturitas Sistern Nilai Maturitas SPIP pada Tingkat kematangan SPIP | Penilaian SPIP oleh BPKP
Pengendalian Intern Perangkat dasrah dalam  mencapai tujuan
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NO

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Meningkatnya Partisipasi
Perangkat Daerah dalam
Pekan Inovasi Daerah

Jumlah Inovasi Perangkat
Daerah

Indeks Inovasi Daerah terdiri
dari tiga range, yaitu rangen
0,01-29,99 dengan predikat
kurang inovatif, range 30,00-
59,99 dengan predikat
inovatif, serta range 60,00-
100,00 dengan  predikat
sangat inovatif.

Kukar mencapai predikat
Sangat Inovatif.
(berdasarkan data
BRIPDA Kukar

Tindak Lanjut Pengaduan
SP4N Lapor

Tindak Lanjut Pengaduan SP4N
Lapor

Pengaduan  publik vang
terdigitalisasi, lalu direspons
cepat nantinya melahirkan
trust masvarakat, akan ikut
memperkuat indeks
partisipasi kita dan e-
government index Indonesia.

SP4N-LAPOR! dibentuk
untuk merealisasikan
kebijakan “no wrong door
policy” yang menjamin
hak masyarakat agar
pengaduan dari manapun
dan jenis apapun akan
disalurkan kepada
penyelenggara pelayanan
publik yang berwenang
menanganinya.

Meningkatnya
Penyelenggaraan Satu
Data Indonesia

Persentase Keterinputan
Data pada Satu Data
Indonesia

e

Jumlah daia dan bahan
penyusunar dokumen
perencanaan dan evaluasi

-kinerja OPD yang-disiapkan.—

Data usulan dan capaian
kinerja dari tiap bidang

& T
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PENJELASAN

inovatif, akuntabel, bersih

-dan-melayani——-— ————--

pengelolaan tata
-pemerintahan;——bersih— dari—
KKN, dan memiliki pelayanan
publik yang berkualitas.

NO SASARAN AKTIVITAS INDIEATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

6. Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan Pelaksanaan | Serangkaian kegiatan | Dokumentasi  kegiatan
Etam Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam  Mengaji | terencana untuk membangun | Gerakan Etam Mengaji
perangkat daerah (GEMA)" kebiasaan dan budaya | (GEMA)

: membaca Al- Quran bagi ASN
di Dispertaru Kabupaten
Kutai Kartanegara.

7. Meningkatnya Kinerja | Ketepatan waktu penyusunan | Paling lambat 3 (tiga) bulan | Dokumen subbag umum,
Penyelenggaraan laporan penyelenggaraan | setelah tahun  anggaran | ketatalaksanaan dan
Pemerintahan Daerah pemerintahan daerah (LPPD) | berakhir, kepegawaian.

1. Data pegawai sesuai
urusan

2, Data asset sesuai
urusan

8. Meningkatkan Akuntabilitas | Nilai SAKIP Kabupaten Hasil evaluasi implementasi | Penilaian Dispertaru
Kine:ja [Instansi Pemerintah SAKIP [}ispertaru.

9. Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Semakin tinggi nilai indeks |Indeks Reformasi
manajemen birokrasi Reformasi Birokrasi, maka | Birokrasi
yang  efektif, efisien, semakin efektif dan efisien | menggambarkan sejauh

mana perbaikan tata
“kelola-pemerintahan telah—
dilaksanakan oleh
instansi pemerintah




B o ma v .

PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIEATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
10. | Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan | Pelaporan LHKPN per tanggal | Laporan LHKPN 2025
kepatuhan atas laporan | Penyampaian LHKPN 100% |31 Maret setiap tahun yang
harta kekayaan aparatur | per tanggal 31 Maret setiap | dilaksanakan.
negara. tahun
11, Tingkat Kepatuhan | Pelaporan SPT Tahunan per |Laporan SPT Tahunan
Penyampaian SPT Tahuman |tanggal 31 Maret setiap tahun | 2025
100% per 31 Maret setiap | yang dilaksanakan.
tahun
12. | Mewujudkan tinglkat | Tingkat Kepatuhan | Penyampaian SKP  paling | Pengisian SKP 2025
Kepatuhan Penyampaian SKP  100% | lambat akhir bulan Februari
Penyampaian Sasaran |paling lambat skhir bulan | setiap tahun
Kinerja Pegawal (SKT)) Februari setiap tahun
13, | Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Input |Input data Rencana Kerja | Rencana Kerja Anggaran
Kepatuhan Input SIRUP serta pengumumean paket | Anggaran serta pengumuman | (RKA) 2025
pengadaan  pada Fal:l;hkaﬂ! paket pengadaan pada aplikasi
SIRUP per Akhir Februarl |eiptp ner Akhir PFebruari
setiap tahun ;
setiap tahun
14. | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu | Ketepatan waktu input e- | Laporan Hasil Kegiatan

"Kepatuhan ~ Imput  E-
Pantau

input e-Pantau dan telah di™

verifikasi 100% per tanggal 10
setiap bulan

"Pantaii dan felah di verifikasi

per tanggal 10 setiap bulan

“Setlap bulannya di tahun
2025




PENJELASAN

NO BASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
15. | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu | Penyampaian Usulan Standar | Acuan untuk
Kepatuhan Penyampaian | Penyampaian Usulan Standar | Harga Satuan (SHS) | menentukan Standar
Usulan SHS (Standar | Harga Satuan (SHS) | Perangkat Daerah Paling |Harga Satuan (SHS)
Harga Satuan) Perangkat Daerah Paling |lambat bulan April untuk | dalam pelaksanaan
' lambat bulan April untuk | tahun anggaran berikutnya pengadaan barang/jasa
| tahun anggaran berikutnya
16. | Terlaksananya Ketepatan | Tingkat Ketepatan waktu | Laporan Survei Kepuasan | Survei Kepuasan
waktu Penyampaian | Penyampaian Laporan Survei | Masyarakat (SKM) dan | Masyarakat (SKM) dan
Laporan Survei Kepuasan | Kepuasan Masyarakat (SKM] | Laporan Rencana Tindak | Rencana Tindak Lanjut
Masyarakat (SKM) dan |dan Laporan Rencana Tindak | Lanjut (RTL) Semester [ paling | (RTL) dilakukan
i Laporan Rencana Tindak | Lanjut (RTL} Semester [ paling | lambat akhir bulan Juni dan | pelaporan setiap termin
| Lanjut (RTL) Perangkat |lambat akhir bulan Juni dan | Semester I akhir bulan
Daerah Semester II akhir bulan | oktober setiap tahun
oktober setiap tahun
17. | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu | Penyampaian Usulan | Sesuai Usulan Rencana
Kepatuhan Penyampaian | Penyampaian Usulan | Rencana Kebutuhan Barang | Kebutuhan Barang Milik
Usulan RKBMD Rencana Kebutuhan Barang | Milik Daerah (RKBMD) sesuai | Daerah (RKBMD) tahun

Milik Daerah (RKBMD) 100%
sesuai dengan Barang Milik

Daerah ([BMD|) yang akan |~

diadakan

dengan Barang Milik Daerah
(BMD) yang akan diadakan

2025




SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

18.

Penerapan Core Valeus
ASN Berakhlak

Internalisasi Core Values ASN
Berakhlak

Core Values (Nilai-nilai Dasar)
ASN  BerAkhlaq Sebagai
Patokan.

[si Core Values (Nilai-nilai
Dasar) ASN BerAkhlaq
yang harus dipahami dan
di  internaliasi  agar
menjadi landasan filosofi
bekerja pegawai adalah
sebagai berikut:

1. Berorientasi
Pelayanan
Akuntabel
Kompeten
Harmonis
Loyal
Adaptif
. Kolaboratif

P G 1010

19,

Terwujudnya Kawasan
Tanpa Rokok/vape

Kawasan Tanpa Rokol/Vape
adalah area atau ruang yang
dinyatakan dilarang untuk
aktivitas merokok atau
mempromosikan produk
ternbakau

aktivitas
atan
produk

area

Dilarang untuk
merckok
mempromosikan
tembakau di
perkantoran

Pcratman Bupati Kutai
Kartanegara Nomor 22
Tahun 2022 tentang
Kawasan Tanpa Rokok

20.

Melaksanakan Tata Kelola
Arsip Perangkat Daerah

Nilai Tata Kelola Arsip
Perangkat Daerah

Tata Kelola Arsip Perangkat
Daerah

Menurut Peraturan
Pemerintah Nomor 28
Tahun 2012  yaitu
meliputi pengelolaan
arsip dinamis yang terdiri
dari arsip aktif, arsip
inaktifl dan arsip vital.




PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
21. | Meningkatnya Tata Kelola | Pakta Integritas Pemakai Aset | Pemakai Aset BMD Tersedia | Aset Kantor
Aset BMD Tersedia sesuai dengan | sesuai dengan jumlah pejabat
jumilah pejabat struktural, | sirukiural, Mngsional, dan
fungsional, dan pelaksana | pelaksana pada perangkat
pada perangkat daerah daerah
22, | Kepatuhan Pelaporan | Persentase Tingkat | Pelaporan P3DN per tanggal | Realisasi Anggaran yang
P3DN Kepatuhan Pelaporan P3DN | 25 setiap bulan sudah  Dberjalan dan
per tanggal 25 setiap bulan dilaporkan setiap
bulannya
23. | Meningkatnya Kepatuhan | Nilai Kepatuhan Standar | Standar Pelayanan | Peraturan Bupeti Kutai
Standar Pelayanan Publik | Pelayanan Pemerintah | Pemerintah Daerah Kartanegara Nomor 2
Daerah Tahun 2018 tentang
Pedoman Standar
Pelayanan
24, | Penyusunan Perjanjian | Ketepatan Waktu | Penyusunan dan | Dalam rangka
Kinerja sampai ke | penyusunan dan | penyampaian perjanjian | mewujudkan manajemen
Pelaksana penyampaian perjanjian | kinerja PD (maksimal 1 bulan | pemerintahan yang
kinerja PD (maksimal 1 bulan | setelah APBD ditetapkan) efeltif, transparan dan

| setelah APBD ditetapkan)
i

altuntabel serta
berorientasi pada hasil.




PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
25. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Kualitas Lingkungan | Indeks Kualitas Lingkungan | Rancangan Akhir
Lingkungan Hidup Hidup Hidup, merupakan gambaran | Rencana Kerja
Pemerintah Daerah

atau indikasi awal yang
memberikan kesimpulan cepat
dari suatu kondisi lingkungan
hidup pada lingkup dan
periode tertentu.

(RKPD)Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2025

Tenggarong, 30 Januari 2025

KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

L3 o, LY

SYAIFUL ANWAR, S.Sos
NIP. 197106192001121001




INDIKAT IND U

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
2. JABATAN : PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS
3 TUGAS H
URAIAN TUGAS
1 Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentu yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan
teknik dalam mengolah objek kerja
2 Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan
jenis dan objek kerja
3 Menganalisis objek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan
volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
4 Menyususn rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis objek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui volume dan objek kerja yang akan diolah
5 Mencatat perkembangan dan permasalahan objek kerja secara periodic sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui Langkah pemecahannya
6 Mengolah dan menyajikan objek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
7 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang di perintahkan atasan baik secara tertulis maupun lisan.
FUNGSI

1 Mengunakan anggota badan atau perkasas untuk mengerjakan, memindahkan , mengarahkan atu menempatkan objek secara
tepat dengan stndar yang di tetepakan

2 Mempelajari, mengurai, merinci, dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan atau menyajikan tindakan alternative.




3 Mengerjakan , Menghimpun, atav mengelaporkan tentang data , crang , atan benda.

4 Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yeng di perlukan
PENJELASAN
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Terlaksananya “Gerakan Etam Jumlah Laporan Pelaksanaan Jumlah Laporan Dokumen Laporan Pelaksanaan

Mengaji ( GEMA ) di Perangkat
Daerah

“Gerakan Etam Mengaji ( Gema )

Pelaksanaan “Gerakan
Etam Mengaji { Gema )

*Gerakan Etam Mengaji ( Gema )

Meningkatkan manajemen Indeks RB kabupaten Indeks RB kabupaten Indeks RB kabupaten
2 Birokraksi yang
efektif,efisien,inovatif,akuntabel
bersih dan melayani
Meningkatkan Akuntabilitas kinerja | Terlaksananya Administrasi Terlaksananya
3 | di Dinas Pertanahan Dan Penataan Kepegawaian Administrasi
Ruang Kepegawaian
Terlaksnanya laporan tata kelola Laporanpengeiolaan asset / barang | Terlaksananya Laporan semester dan |aporan tahunan
4 | asset / barang milik daerah milik daerah Administrasi
pengelolaan asset/
barang milik daerah
5 Terlaksananya tugas kedinasan Jumlah laporean tugas kedinasan Terlaksananya kegiatan | SPT
lainnya baik tertulis maupun lisan lainnya Kedinasan Lainnya




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN

3. TUGAS

4. FUNGSI

DIKATOR KINERJA IVID

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan Objek Kerja sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik

Memantau, Objek Kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian
dengan rencana awal;

¢. Mengendalikan program kerja kegiatan urusan Kepegawaian sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

d. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar
program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

e. Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan urusan Kepegawaian secara berkala, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagal bahan penyusunan program berikutnya;

f Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

. 1. Menggunakan anggota badan atau perkakas untuk rmengerjakan, memindahkan, mengarahkan atau

menempatkan obyek secara tepat sesual dengan standar yang telah ditetapkan dengan toleransi yang
kecll

2. Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan
tindakan alternatif

3. Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan




PENJELASAN

NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Teraksananya "Gerakan Etam Mengaiji Jumiah Laporan Pelaksanaan Jurmlah Lafnran Dokumen Laporan
1 | (GEMA)" di perangkat daerah ol Eta Merigal] (GEMAY: | Eoiekasnast OIS0 Pelaksanaan "Gerakan
pe Etam Mengaji (GEMA)" | Etam Mengaji (GEMA)*
. | Terkesedianya data Administrasi | Terlaksananya Dokumen Laporan
, |Meningkatkan Akuntabiitas Kiner& | kepegawaian Administrasi Administrasi
Instansi Pemerintahan Daerah 3 :
| Kepegawaian Kepegawaian
|
Mengingkatkan manajemen birokrasi Terkesedianya data Administrasi | Terlapomya SPT Dokumen Laporan
5 | yang efeki efisien;novati. akuntabel | Kepegawaian Tahunan SKP Tahunan | Administrasi
_bersih dan melayani | dan Administrsi Kepegawaian
| Kepegawaian
Teriaksananya Tugas Kedinasan yang Terlaksananya Administrasi Meningkatnya pelayanan | Jumiah Data Pegawai
diperintahkan pimpinan baik secara Bidang Umum Ketatalaksanaan kepegawaian serta Naik Pangkat, KGB dan
4 | tertulis maupun lisan dan Kepegawaian terpenuhnya data Data Kepegawaian,Data
administrasi SIMPEG
kepegawaian
Tarlaksananya Monitoring Terlaksananya kegiatan | Perintah Atasan
Koordinasi Administrasi Bidang | Kedinasan lainnya Mengolah Surat Masuk
Umum Ketatalaksanaan dan /Keluar dan Koordinasi
Kepegawaian

Tenggarong , 30 Januari 2025
Pengelola Kepegawaian

Y

S

NIP. 197703262007012015
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PERANGEAT DAFRAH
JABATAN

TUGAS

FUNGSL

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

PENGADMINISTREASI UMUM
Menyusun program kerja. bahan dan alat perlengkapan urusan Kepegawaian sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,

a agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan batk _
Memantau, kegiatan urusan Kepegawaian sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan

b.
rencana awal: oz

¢. Mengendalikan program kerja kegiatan urusan Kepegawaian sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar udak terjadi
peny impangan dalam pelaksanaan; =

d. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lnin dalam rangka pelaksangannya, agar program dapat terlaksana
secara terpadu uniuk mencapai hasil yang optimal; .

e. Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan urusan Kepegawaian secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlaku sebagai bahan penyusunan program berikumya: dan 1 )
" Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

i
yusun program, mengendalikan dan mengkoordinasikan sena memeriksa

Menzelola kegiatan Pengadministrasian dengan cara men : . ;
dan ;nmn::lguasi sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan sesuai dengan yang

diinginkan

Dipindai dengan CamScanner



AR N

SASARAN ARTIVIT AN

Memirmghatm o pelay anan  pengatmotsitasian
- serta torpenubim g data surat moms ura

INDIRATOR KINERIA

¥
| Membubukan, mendisposinikat surat
masuk sesua arshan dan atasan

1 orlak sanany a * Gerakan |t Memgan (GEMA ) | Jumlah laporan pelaksanaan = Gerakan

1M peranghat dacrah

ctehtif_elimen, v ab L akuntabel Berwach dan

1 tam Mengan ( GEMA Y

— e ———

7 Menmghathan manajemen Binskras yang

(FORMULAS PERWITUNGAN,

_—

PESIELASA™N | SUMBLR DT

Lapotun semosiet dan | aporan

Jumiah Surst masuk | N

aohumen lapworen ;tﬁ R

e —— e

Indehs RB peranghm dacrah

! Jumilah Laporan pelaksanasn
Cerakan Biam Mengap { GEMA §° |~ Greraban baum WMengan
LOEMA 4
Indeks RB peranghat dacrah Indeks RH poranghoa dacrah
Teorlaksanamy 3 admmastras

. melayam =
Memmghathan ahurtab:ltas kinena instans
pemenntah

| Terlaksanany s administrasi kepegawaian  kepegawaian

—— e gem———— =

* Terlaksanany a tugas Aedimasan lainms a haik

| Jumlah laporan tugas kedinasan lainnya

Terlaksanany a hegiatan kedinasan <1

lainnya s U2 Emme

Tenggarc

tertubis maupun hisan . _—

. 30 Janaan 2008

FATIMANS S
NIP. 198112122000 22007

Dipindai dengan CamScanner



L.

2.

3.

4.

PERANGEAT DAERAH
JABATAN

TUGAS

FUNGSI

£

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAT

Mengumpulkan Data melalui laporan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi;

Mencatat dan menjumlah jenis dan nama data laporan kedalam media tertentu sesuai dengan proscdur dan
ketentuan yang berlaku apar mengetahui kondisi yang sebenarnya;

Membuat Daftar inventaris menurut jenis merek tahun pembuatan, pembelian, dan nomor kode dengan
menggunakan sarana sesuai ketentuan yang berlaku agar mudah ditemukan;

Membuat susunan nomor dan kode inventaris agar dapat memudahkan pengecekan;

Menyusun laporan triwulan dan laporan tahunan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tidak
terjadi kesalahan ;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik sccara tertulis maupun lisan.

Melaksanakan Penguatan Gerakan Etam Mengzji sebagai bagian dari Pembentukan Karakter ASN.

Menggunakan anggota badan atau perkakas untuk mengerjakan, memindahkan, mengarahkan atau menempatkan
cbyek secara tepat sesuai denganstandar yang telah ditetapkan dengan toleransi yang kecil

Mempelajari, mengurai, merinei dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan tindakan alternatif
Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memeriukan tanggapan



PENJELASAN

(FORMULASI
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 | Menyusun Program Kerja, bahan dan alat Terlaksananya pengelolaan Susunan Jumlah Kegiatan BMD | Dala BMD
perlengkapan urusan pengelola pemanizatan BMD | Program Kerja Urusan BMD
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku;
Melaksanakan Pemantauan Kegiatan Urusan Tercatat dan f.equmIahij dan nama Jumlah Data BMD yang masuk | Rekap Data Pengadaan Barang
2 | BMD agar terdapet kesesuaian dengan rencana data laporan barang milik doerah;
awal;
Membuat Daftar Inventaris Sesuai Jenis dan Terlaksananya Dalar Inventaris Sesual | Jumlah Data BMD Pada Dinas | Data Usulan Penetapan Barang
3 | Nomer Kode Barang Jenis dan Nemor Kode Barang Inventaris
Melaporkan hesil pelaksanaan lugas sesual dengan | Terlaksanya hasil pelaksanaan lugas
4 prosedur vang berlaku sebagai bahan Evaluasi dan | sesuai dengan prosedur yang berlaku
Pertangzung jawaban sebagai bahan Evaluasi dan perfanggung
jawaban
3 Terlaksananya kepatuhan Penyampaian Jumlah Barang Permintaan Data Perbidang
wsulan RKBMD
Melaksanakan Evaluasi dan Terlaporkannya Terevaluasinya dan terlaporkannya Terevaluasi dan Rekapitulasi Penyampaian
6 | Kegintan urusan Kepegaion sebagai bahan kegiatan Urusan Kepegawaian Terlaporkannya ASN yvang Laporan Harta Kekavaan
penyusunan program berikutnya melaporkan LHKAN Aparatur Negara { LHKAN )
Melaksanakan Tugas kedinasan lain yang di Terlaksananya tugas kedinasan lain yang | Jumlah Laporan yang diminta | Data kepegawaian
7 | perintah atasan baik secara terlulis maupun Lisan | diperintah atasan baik secara tertulis

maupun lisan

Tenggarong , 30 Januari 2023

rang Milik Daerah

HTL.5.S0s

NIFP. 19800916 200801 2 019



2.

3.

4.

PERANGKAT DAERAH

JABATAN

TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDLU

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

1

fad

Menyusun program Kerja, bahan dan alat perlengkapan Objek Kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik

Memantau, Objek Kerja  sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan
rencana awal;

Mengendalikan program kerja kegiatan urusan Kepegawaian sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku,
agar tidak terjadi penyimpangan dalam pclaksanaan;

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program
dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan urusan Kepegawaian secara berkala, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang herlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya;

Melaksanakan tugas kedinasan [ain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

Menggunakan anggota badan atau perkakas untuk mengerjakan, memindahkan, mengarahkan atay menempatkan
obvek secara tepat sesuai denganstandar vang telah ditetapkan dengan toleransi yang kecil

Mempelajari. mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan tindakan alternatif
Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan



PENJELASAN

PERHITUNGAN)
Terlaksananya "Gerakan Laporan Pelaksanaan Jumlah Laporan Dokumen Laporan
1 | Etam Mengaji (GEMA)" di "Gerakan Etam Mengaji Pelaksanaan "Gerakan Pelaksanaan "Gerakan
perangkat daerah (GEMA)" Etam Mengaji (GEMA)" | Etam Mengaji (GEMA)"
Meningkatnya Kinerja K.clersrdmlmm}ru . Amml?m Jumlah Data Peseria Pelatihan
Kepegawatan Pendukung Peningkatan A :
2 Penyelenggaraan LPPD Dinas Pertanshen dsn Penatzan Peningkatan Sumber Daya | Data Peserta Pelatihan SDM
| Pemerintahan Daerah R Manusia
| uang
Meningkatkan manajemen . ]
birokrasi yang cfcktif, cfisien, Kedonsocimaciys Dotk Kepegamwaisn Terlaporkannya Kepatuhan |
3 . Pendukung peningkatan Indek RB 3 SPT Tahunan 2024
inovatif, akuntabel, bersih dan % SPT Tahunan
: Dinas Pertunahan dan Penataan Rusng
melayani
= Terlaksananya Administrasi
¥ W
Laporan SKP Tah SKP Tahun 2024
‘Data Pendukung Peningkatan : =
Indeks RB Dinas Pertanahan F:E:“"’” *“I;F < P;"“;'H
dan Penataan Ruang - i
Terlaksananya laporan kegiatan . : N . p
& | idamg mman Kotalaksanaan dap | o cananys Kegittun Adniinistas CRrhksatanga Kog ot Sural Cuti, Anjab ABK,
: Kepegawaian Administrasi Kepegawaian
kepegawaian
Meningkatkan Akuntabilitas Ketersediaannya data Administrasi | Jumlah kegiatan administrasi PK dan IKI Tahun 2025
5 Kinerja Instansi Pemerintah Kepegawaian Pendukung Peningkatan | bidang umum ketatalaksanaan
Nilai SAKIP Dinas Pertanahan dan dan kepegawaian
Penataan Ruang




Melaksanakan tugas kedinasan Terlaksananva Tugas Kedinasan Yang | Jumlah tugas kedinasan
yang diperintahkan pimpinan baik | di perintahkan Pimpinan baik secara
secara tertulis maupun lisan tertulis maupun lisan

Data perintah atasan sesuai
lainnya bidang umum tugas dan Fungsi
ketatalaksanaan dan

kepeguwaian

Tenggarong , 30 Januari 2025
Pengelola Kepegawaian

|

MERLINA
NIP. 19800714 200902 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

2. JABATAN : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
3. FUNGSI i-
1. Meningkatkan manajemen birokkrasi yang
efektif efisien,inovatif akuntabel,bersih dan melayani
Tugas
1. Menerima ,mencatat,menyortir surat masuk,sesuai dengan prosedur
yang berlaku,agar memudahkan pencarian
2. Memberi lembar lembar pengantar pada surat sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku,agar memudahkan pengendalian
3. Megelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya,sesual
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,agar mudah
pendistribusian
4, Mendokumentasikan surat sesual dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,agar tertib administrasi
5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang
beriaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
B. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulls maupun lisan
7. Melaksanakan Gerakan Etam Menga]jl (GEMA) di Internal Bagian
B. Menyelesaikan Laporan Pajak Tahunan berupa Bukti Lapor SPT Tahunan
8. Menyelesaikan Laporan Kinerfa pada Aplikasi EKinerja baik bulanan
maupun tahunan
NO SASARAN AKTIFIVITAS INDIKATOR FENIELAGAN SUMBER DATA
KINERJA (FORMULASI
| PERHITUNGAN)
i 1 | Meningkatkan manajemen Tersedianya data | Terlapornya SPT Dokumen
| birokrasi yang administrasi Tahunan,SKP Laporan
| efektif efisien,akuntabel, bersih,dan | kepegawaian Tahunan dan Adminisrasi
melayani Administrasi kepegawaian
Kepegawaian
2 Terlaksananya Tugas Kedinasan Meningkatnya Meningkatnya Jumlah Data
yang diperintahkan Pimpinan baik | pelayanan | pelayanan serta Pegawai,Naik
secara lisan maupun tertulis kepegawaian tepenuhinya data Pangkat,KGB dan
serta | administrasi ke Data
terpenuhinya Kepegawaian,
data administrasi Data SFMFEE
kepegawaian .
Terlaksananya Terlaksana kegiatan | Perintah
monitoring | Kedinasan Lainnya | Atasan,mengolah
koordinasi Surat Masuk Dan
Adminstrasi keluar
Bidang Umum

Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian




Melaksanakan Gerakan Etam Terlaksanaya Jumlah Laporan Dokumen
Mengaji (GEMA] di Internal Bagian | Pelaksanaan Pelaksanaan Laporan
Gerakan Etam Gerakan Etam Pelaksanaan
Mengaji (GEMA) | mengaji (GEMA) Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)

Tenggarong, 30 Januari 2025

Pengadmi i Perkantoran

Pengatur Tingkat | / Il /d
NIP. 197511182002121003




PERANGKAT DAERAH

. JABATAN

TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

PENGOLAH DATA

MELAKUKAN KEGIATAN PENGOLAHAN DAN PENDOKUMENTASIAN SERTA
PENGINPUTAN DATA

1.

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan
laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diclah

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecahannya

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yvang telah ditetapkan sebagai
bahan proses lebih lanjut




7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban
8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan bailk

secara tertulis maupun lisan

SASARAN/RENCANA HASIL INDIKATOR KINERJA PENJELASAN
g KERJA INDIVIDU (FORMULASI PERHITUNGAN) RUMIER-DATA
1. | Mewujudkan Pelaksanaan . Pembuatan Laporan Pengisian Survey
Hasil Laporan Indeks "
Survey Kepuasan Masyarakat Berdasarkan Hasil Survey Kepuasan Masyarakat
Kepuasan Masyarekat (IKM) dari Aplikasi Web pada aplikasi web

2. | Ketersediaan data
Kepegawaian terkait dengan . Melengkapi data SPIP yang - -
Sistem Pengendalian [ntern Dolunien Data egawal terkait dengan Kepegawaian Duta Kepegawaian Dinas
Pemerintah (SPIP}

3. | Terlaksananya Gerakan |Jumlah Laporan Peleksanaan | pelaksanaan Gerakan Etam
Etam Mengaji (GEMA) di |Gerakan Etam Mengaji Mengaji (GEMA) sesuai Emmﬁggm
Perangkat Daerah (GEMA) pada Tahun 2025 Jadwal &

4. | Ketersediaan Data
Kepegawaian terkait dengan ; Melengkapi data SPIP yang . :
Kinerja Penyelenggaraan Dokumen Data Pegawai terkait dengan Kepegawaian Data Kepegawaian Dinas
Pemerintahan Daerah

5. | Melaksanakan Tata Kelola
Pemerintahan yang baik ’ Melengkapi data SPIP yang . :
terkait dengan Pengelolaan Dokumen Data Pegawai terkait dengan Kepegawaian Data Kepegawaian Dinas
Data Kepegawaian

6. | Ketersediaan Data Melengkapi data SPIP yang

Kepegawaian Terkait dengan

Dokumen Data Pegawei

terkait dengan Kepegawaian

Data Kepegawaian Dinas




SASARAN/RENCANA HASIL INDIEATOR KINERJA PENJELASAN

o KERJA INDIVIDU (FORMULASI PERHITUNGAN) BRI NALA
Penilaian Indeks RB
Kabupaten

7. | Melaksanakan dan | Melaksanakan dan Pelaksanaan Disposisi/Tugas g
Melaporkan Tugas | Melaporkan Tugas Kedinasan yang g:lal-m.aanaan Kegiatan
Kedinasan Lainnya vyang | Kedinasan Lainnya yang diperintahkan atasan baik Di:pn&tmiai /Perintah
diberikan oleh atasan baik | diberikan oleh atasan baik secara tertulis maupun atesan

secara tertulis maupun lisan

secara tertulis maupun lisan

secara lisan

Tenggarong, 30 Januari 2025

PENGOLAH DATA

=

FITRA WARDANA

NIP. 198307122010011017




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

L PERANGKAT DAERAH : DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
y 3 JABATAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
3, TUGAS
URAIAN TUGAS
| Melakukan Kegiatan dan Menyusun progam kerja,bahan dan alat perlengkapan objek kerja sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku agar bisa berjalan dengan baik
2 Memantau objek kerja sesuai dengan tugas nya,agar pelaksanaan berjalan dengan bai
3 Menganalisis proses pengembangan karier aparatur sipil negara.
4 Mengendalikan progam kerja kegiatan kepegawaian yang sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
5 Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait atan instansi lain dalam rangka pelaksanaanya agar mencapai hasil yang optimal.
6 Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan urusan kepegawaian secara berkala
7 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang di perintahkan atasan baik secara tertulis maupun lisan.
FUNGSI
1 Mengunakan anggota badan atau perkasas untuk mengerjakan, memindahkan , mengarahkan atu menempatkan objek secara
tepat dengan stndar yang di tetepakan
2 Mempelajari, mengurai, merinci, dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan atau menyajikan tindakan alternative.
3 Mengerjakan , Menghimpun, atau mengelaporkan tentang data , orang , atau benda.
4 Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang di perlukan




PENJELASAN

NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Terlaksananya *“Gerakan Etam Jumlah Laporan Pelaksanaan Jumlah Laporan Dokumen Laporan
1 Mengaji ( GEMA ) di Perangkat “Gerakan Etam Mengaji ( Gema ) | Pelaksanaan “Gerakan | Pelaksanaan “Gerakan Etam
Daerah Etam Mengaji ( Gema ) | Mengaji ( Gema )
Meningkatkan manajemen Indeks RB kabupaten Indeks RB kabupaten Indeks RB kabupaten
5 Birokraksi yang
efektif efisien, inovatif,akuntabel
bersih dan melayani
eningkatkan Akuntabilitas kinerja | Terlaksananya Administrasi Terlaksananya Data Administrasi Umum
3 | di Dinas Pertanahan Dan Penataan Kepegawaian Administrasi ketatalaksanaan dan
Ruang Kepegawaian Kepegawaian
Terlaksnanya Terlaksnanya pembinaan Terlaksananya Data Surat
perencanaan,pembinaan,moniloring | perakngkat daerah Administrasi Cuti, KGB,Pensiun, Kenaikan
4 | dan evaluasi perangkat Daerah kepegawaian perangkat | Pangkat, SK Pegawai dan
daerah kegitatan Administrasi
lainya
Terlaksananya kegiatan | Mengonsep Surat Keluar,
Kedinasan Lainnya koordinasi dan melakukan

kegiatan kedinasan lainnya

Tenggamng ,30F muan 2025




INDIKATOR KINERJA INDIVUDU

PERANGKAT DAERAH | : [ DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

JABATAN : | PERENCANA AHLI MUDA

TUGAS ¢ | 1. Memformulasikan sajian untuk analisis
2. Melnkukan riset kebijnkan untuk menghasilkan dokumen bahan
perencanann pemboangunan
Menyusun kaidah pelaksanoan rencann pembangunan .
Menyusun alternatil dan model hubungan kausal/lungsional |
Menguji alternatil kriteria dan model !
Menyusun perencanann kebijakan strategis jangkn pendek 1
Menyusun perencanann program dan kegiatan lintas scktoral '
Menyusun perencanaan program dan kegintan regional '
Menyusun perencanaan program dan kegiatan sektoral
0. Menyusun rancangan rencana anggaran dan pembiayaan pembangunan
1. Melakukan telanhan lingkup sektoral /regional terhadap proses dan hasil
pembahasan anggaran dengan mitra legislatil
12. Mengendalikan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan

—aYoNOaL

FUNGSI ;|1 1. Menyatukan atau memadukan hasil analisis data untuk menernukan 1
fakta menyusun karangan atau mengembangkan konsep, pengetahuan,
inlerprestasi, menciplakan gagasan dengan menggunakan imajinasi.

2, Menentukan wakiu, tempal alau uruilan operasi yang akan dilnksanakan
atau tindakan yang harus diambil berdasarkan hasil analisa datn,
melaksanakan ketentuan atau melaporkan kejadian dengan cara |
menghubung-hubungkan mencari kaitan serta membandingkan data .
setelah data tersebut dianalisa. |

3. Mengerjakan, menghimpun atau mengelompokkan tentang data, orang J
atau benda

e = - — — Sr— —— i ——

Dipindai dengan CamScanner



4. Menyelesnikan masalah tukar menukar dan beradu pendapal, argumen,

gagasan, dengan pihak lain membuat keputusan.

5. Mengerjakan perhitungan aritmatik, (tambah, kurang, bagi) mencacah
tidak termasuk dalam

PENJELASAN (FORMULASI

Laporan Hasil Pemeriksaan

Temuan BPK atas

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR PERHITUNGAN) SUMBER DATA
_ | KINERJA h -
1. | Meningkatnya nataan, | Niai SAKIP R Dinas
penguﬁsaanrdan pcne:nfautan E:';:ﬁmp EPRERI Pertanahan dan
pertanahan Penataan Ruang
2. | Meningkatnya Kelerlibalan Persentase Persenlase Pelaksanaan, Dinas
Masyarakat dalam Pelaksanaan, pelaporan dan tindak Pertanahan dan
pelaksanaan Forum pelaporan dan lanjut hasil Forum Penataan Ruang
Konsultasi Publik tindak lanjul hasil Kensultasi Publik (FKP)
Forum Konsultasi
Publik (FKP)
3. | Menyelesaikan Tindak Lanjul | Tindak Lanjut Hasil | Melaporkan Tindak Lanjut | Dinas

Hasil Temuan BPK atas

Pertanahan dan

Indonesia

pada Satu Data

Inldui'zcsia

Badan Pemeriksa Keuangan | audit LKPD tahun audit LKPD tahun Penataan Ruang
(BPK) sebelumnya sebelumnya
4. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP | Nilai Maturitas SPIP pada | Dinas
Pengendalian Intern pada Perangkat Perangkat Daerah Pertanahan dan
Pemerintah (SPIP) Daerah Penataan Ruang
5. | Meningkatnya Persentase Input Data pada Satu Data | Dinas
Penyelenggaraan Satu Data Keterinputan Data Indonesia Pertanahan dan

Penalaan Ruang

Dipindai dengan CamScanner
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10.

Tetlnknunnnyn “Ceraloan
Etnm Mengajl{CIEMA) o}
Peranglit Doerah

Meninghkatlan Alountabilitos
Kinerfn Pernnghnt Doerah

Meninglintnyn Kinerjn
Penyelenpgnrnnn

Pemerintahon Daernly

Meninghkatkon mannjemen
birokrani yong efektil, efinlen,
inovolil, nkuntabel, beraih
din melnynni

Meninglkatnyn Capalnn
Indikntor Kinerjn Kunei (1KK)
Pernnghknt Dnerah

Jumlnh Luporan
Pelnknnnnnn
Olernknni@nm
Mengufi {(HEMA)
Nilnd SAKIP
Peranglonl Diaernh

Nl LD

Indeks Reformanl

Birokron
Pemerintal Doernh

Persentane Conpninn
TKK Pernnglonl
Doernh

Jumlah Laporan
Pelabeannnnn CernkonFinm
Mengnji (GEMA)

Nilnl BAKIF Pernnghat
nerih

Nilnl LPPD

Indelen Reformant Birokrus
Pemerintonh Doernh

Persentane Capalon IKK
Peronpkot Dnernh

Dinnn

Pertnnahnn don
Penntann Hunng

Liinin
Pertanahan den
Penntann Hunng
Dinnw
Pertanohan don
Pennlann Ruang
Dinns
Pertnnnhan dnn
Pennlnnn Runng

Dinmnn
Pertnnahon dan
Penntann Runng

Tenpporong, 30 Jnnuari 2025

Indrn Wahyuni, SP

Nip. 19780617 200801 2 023

Dipindai dengan CamScanner
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PERANGKAT DAERAH |-
JABATAN '

FUNGEI

INDIKATOR KINERJA INDIVUDU

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

| ANALIB PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
7
2

m

Mangurnpulkan bahan-bahan ketja sesual dangan prosedur yang berlaky unfuk kagarnuan
panyalasaian pekarjann

Mampalajarl, manganaliss sada menalash bahan-bahan sesual dengan olyek karja dalarr
bidangnya agar mempetliancar palaksanaan lugas

Iangndakan panalfian berdagarean parmasalahan obyek kers dalam rangks menyslesaikan
palknjann

Membuamt laporan bardasarkan hosll kerja unfuk disampaikan kepada plrmpinan unil agar hasil
tnlaahan dapal bermonfast

Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pokarjaan dan pamanfastannys uniuk
disampaikan kepada pimpmnan und

IMelaksanakan luges kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara lertulis
maupun lisan

———

Malakukan kegiatan yang melipuli pengmpulan, pengklasilikasian dan penelashan unfuk
manyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang Perencanaan, evaluasi dan palaporan

Dipindai dengan CamScanner



PENJELASAN (FORMULASI

Data Indonesia

Indonesia

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
. . Tingkat Kepatuhan : ;
Penyampslan Sasaran Kineda Pegaai | Penvampaian SKP 100% | UBSTRE 2Rk, | Dinas Peranahan
1 paling lambal akhir bulan dan Penataan Ruang
(SKP) e tahun
Februari saliap tahun
Terlaksananya Ketepatan Waktu Tingkat Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan Keuangan Dinas Pertanahan
Penyampaian Laporan Keuangan (LK) | Penyampaian Laporan SKPD per tanggal 24 Januar setiap | dan Penalaan Ruang
2 | SKPD Keuangan SKPD per tahun
tangnal 24 Januari setiap
tahun
Menyelesaikan Tindak Lanjul Laporan Tindak Lanjut Hasil Melaporkan Tindak Lanjul Hasil Dinas Pertanahan
Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Temuan Administrasi dan | Temuan Adminlstrasi dan Kerugian | dan Penataan Ruang
3 Keuangan (BPK) Kerugian BPK alas audit BPK atas audit LKPD 5 tahun
LKPD 5 lahun terakhir; terakhir:
Teraksananya Ketepatan Wakiu Ketepatan waktu penyampaian Laporan Penilaian Dinas Pertanahan
Penyampaian Laporan SPIP penyampaian Laporan Mandiri Penyelenggaraan SPIP dan Penataan Ruang
Penilaian Mandiri Perangkat dasrah per 30 Juni Tahun
4 Penyelenggaraan SPIP bedalan
Perangkat daerah per 30
Juni Tahun berjalan
Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai | Ketepatan Waktu penyusunan dan penyampaian Dinas Partanahan
ke Pelaksana penyusunan dan perjanjian kinera PD (maksimal 1 dan Penataan Ruang
penyampaian peranjian bulan selelah APBD diletapkan)
5 kinerja PD {maksimal 1
bulan setelah APBD
dilelapkan)
Maturitas Sistem Pengendalian Intern Nilai Maturilas SPIP pada Nilai Maturitas SPIP pada Perangkal | Dinas Pertanahan
5 | Pemerintah (SPIP) Perangkat Daerah Daerah dan Penataan Ruang
7 Meningkatnya Penyelenggaraan Satu zzzen;:?;:frg:;m" Persentase Kelerinputan Data pada Dinas Pertanahan
P Satu Data Indonesia dan Penataan Ruang

Dipindai dengan CamScanner



Menroanar AarEhites Krez M= SAMF Pererdrsah SAKIP Permeritsh D Dnzs Peranahan
§ == FereTmt D===n - gan Peratazn Fuang
_ | Memrpoya Crecs Peryeiencoarsan . LPen | : LFFD Dinas Pertanahan
? | PFeertahar Dol s i ¢an Pengtaan Ruarg

Usmroeste- margeTer biooes rdels Reformes Biores | Indels Rsfomasi Broges Dnas Peranahan
0 | prn ek ofmen rovetf sontbel  Kabooaen Katoa=n ¢3n Pengtaan Ruang

mrsh o SemEn | 3
.. Venrpoier Aoraitas Knegs Niz SAKP Perargiat SaxP : Dinzs Pertanahan
b Peerga= Dasan D==rsh | N i can Penatasn Ruang

Teme=as e o= Mergsy | Juish Leporen Jurmish Leporan Pelaksanaan Dinas Perianahan
12 | CEMAT 4 perengiet caerah Gearglzn B=m Mangal (GEMAS

dan Penatzan Ruang

Nip. 15750522 200112 2 002

Dipindai dengan CamScanner



INDIKATOR KINERJA INDIVUDU

PERANGEKAT DAERAH

: | DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

JABATAN - | PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN [BENDAHARA)
TUGAS 1. Mengelola uang/surat berharga/barang sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk
bahan pertanggungjawaban;

2. Mengajukan surat permintaan pembayaran ke KPKN berdasarkan surat perintah untuk
mengurus keuangan;

3. Melakukan pembayaran atas tagihan-tagihan berdasarkan surat dinas untuk kelancaran
pelaksanaan tugas;

4. Mencatat, menyusun penerimaan dan pengeluaran uang di dalam formulir daftar
penerimaan dan pengeluaran yang telah ditetapkan sesuai prosedur yang berlaku untuk
bahan lampiran laporan;

5. Membuat laporan mengenai permintaan, pengeluaran dan keadaan kas berdasarkan
penerimaan dan pengeluaran sebagai bahan pertanggungjawaban;

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan

FUNGSI 1. Menggunakan anggota badan atau perkakas untuk mengerjakan, memindahkan atau
menempatkan obyek secara tepat sesuai dengan standar yang telah ditetapkan dengan
toleransi yang kecil.

2. Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau
menyajikan tindakan alternatif.

3. Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan
tanggapan




PENJELASAN (FORMULASI

inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Eﬂlﬂk&ﬂﬁﬂﬂ}’ a {“E;ﬁir f’fkaé] "PEIE'J‘SEHE‘H“ Laporan terlaksananya Dinas
; anm gkﬂi? 352{" a.h{ > ) - GEWEM ) “Gerak Etam Mengaji Pertanahan dan
per Mengaji (GEMA) (GEMA)” Penataan Ruang
Meningkatnya Kinerja Dinas
2 [Penyelenggaraan Nilai LPPD Nilai LPPD Pertanahan dan
Pemerintahan Daerah Penataan Ruang
3 | Meningkatkan Akuntabilitas | Nilai SAKIP Nilai SAKIP Kabupaten Dinas
Kinerja Instansi Pemerintah | Kabupaten Pertanahan dan
Penataan Ruang
4 | Meningkatkan manajemen Indeks RB Indeks RB Kabupaten Dinas
birokrasi yang efektif, efisien, | Kabupaten Pertanahan dan

Penataan Ruang

Tenggarong, 30 Januari 2025

e

ANI NURAINLA.Md

Nip. 197209212007012020




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PERANGKAT DAERAH

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

JABATAN

PENGOLAH DAFTAR GAJI

TUGAS

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

2. Memantau, objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan
rencana awal

3. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik

4. Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi
penyimpangan dalam pelaksanaan

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagal bahan penyusunan program berikutnya

6. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar
program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal

7. Bahan Kerja

FUNGSI

1. Menggunakan anggota badan atau perkakas untuk rnengerjakan, memindahkan, mengarahkan atau
menempatkan obyek secara tepat sesuai dengan standar yang telah ditetapkan dengan toleransi yang kecil.
(1)

2. Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan tindakan
alternatif. (D2)

3. Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan. (08)

Dipindai dengan CamScanner



Sasaran Program ' Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Formulasi Penghitungan)
Nilai SAKIP Kabupaten Nilai SAKIP Kabupaten Dinas Pertanahan dan

Meningkatkan ‘
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

Penataan Ruang

Terlaksananya [ Jumlah Laporan Pelaksanasn
"Gerakan Etam ~Gerakan Etam Mengaji (GEMA)
Mengsji (GEMA) di |

perangkat deerah

Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Dinas Pertanahan dan
Penataan Ruang

Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD
Penyelengegaraan '
Pemerintzhan Daerah

Nilai LFPD

Dinas Pertanahan dan
Penataan Ruang

Meningkatlan | Indeks RB Kabuparten
manzjemen birokrasi |

vang efekdf, efisien,

inovatif, akuntabel.

bersih dan melsyani

Indeks Reformasi Birokrasi Pemerintah Daerah

Dinas Pertanahan dan
Penataan Ruang

Tenggarong, 30 Januari 2025

Mhold tir-

KARTINIWATI

NIP. 19800916 200201 2 002

Dipindai dengan CamScanner



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
2. JABATAN . PENGADMINISTRASI KEUANGAN
3. TUGAS - 1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian.

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar memudahkan pengendalian;

3. Mengelompokan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pendistribusian

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar tertib administrasi

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang beriaku
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban; dan

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis

maupun lisan.

4. FUNGSI Menerima, mencatat, menyimpann dokumen urusan penyusunan program dan
keuangan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan tugas
berjalan lancar.

Dipindal dengan

‘B CamScanner



NO.| SASARANI/RENCANA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PENJELASAN - SUMBER DATA |
HASIL KERJA (FORMULASI
PERHITUNGAN '
1. | Terlaksananya™Gerakan Mengikuti pengajian di perangkat daerah Dokumentasi kegiatan Dokumentasi
Etam mengaji (GEMA) pelaksanaan
pada perangkat daerah kegiatan
2. | Terwujudnya administrasi | Menerima, mencatat, meyimpan dokumen | Jumlah laporan " Jumiah laporan
urusan program dan | urusan penyusunan program dan keuangan | administrasi program dan | administrasi
keuangan keuangan program dan
keuangan
3. | Tingkat kepatuhan | Dokumen SKP yang telah bertanda tangan | Pengisian hasil kinerja | Dokumen dan
penyampaian sasaran | paling lambat akhir bulan februari setiap | tahunan sebelumnya | data serta laporan

kinerja pegawal (SKP)

tahun

pada website E-Kinerja

kegiatan  yang
telah
dilaksanakan
pada tahun
sehelumnya

Tingkat kepatuhan
penyampaian LHKPN/SPT

Bukti lapor SPT Tahunan

Pengisian SPT Tahunan
pada website DJP Online
yang telah terlaksana

Formulir 1721-A2
atas nama yang
bersangkutan

Dipindal dengan |
‘B CamScanner
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

2. Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan dan Redistribusi Tanah

3. Tugas 1. Melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan
perencanaan dan fasilitasi penyediaan tanah, inventarisasi
redistribusi tanah, serta redistribusi tanah;

2. Mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan
teknis dan administrasi urusan perencanaan dan fasilitasi

penyediaan tanah, inventarisasi redistribusi tanah, serta
redistribusi tanah;

3. Mengoordinasikan pelaksanaan Reformasi Birokrasi
(pelaksanaan E-Government, Standar Operasional Prosedur,
dan Perjanjian Kinerja, keterbukaan informasi publik, tim
manajemen perubahan perangkat daerah, pengembangan
inovasi perangkat daerah, zona integritas, penataan
perundang-undangan, penataan dan penguatan kelembagaan,
gratifikasi, Layanan Pengaduan Masyarakat, Whistle Blowing
System, survei indeks kepuasan masyarakat, survei internal
organisasi, survei indeks persepsi korupsi, serta pelaksanaan
fungsi PPID Pembantu);

4. Mengoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban
Kerja, serta Laporan Penyelenggaraan SPIP urusan
perencanaan dan fasilitasi penyediaan tanah, inventarisasi
redistribusi tanah, serta redistribusi tanah;

5. Mengoordinasikan, memonitoring dan  mengevaluasi
pelaksanaan kegiatan : 1. penyelesaian masalah ganti kerugian
dan santunan tanah untuk pembangunan oleh Pemerintah
Daerah Kabupaten; 2. penetapan subyek dan obyek
redistribusi tanah; dan 3. penetapan ganti kerugian tanah
kelebihan maksimum dan tanah absentee lintas daerah
kabupaten/kota dalam 1 (satu) daerah kabupaten/kota.

6. Mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan
akuntabilitas kinerja bidang perencanaan dan redistribusi tanah
yang terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil
pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat
Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan
LHKASN, serta melaksanakan tata kelola arsip;

7. Mengoordinasikan penyusunan laporan urusan perencanaan
dan fasilitasi penyediaan tanah, inventarisasi redistribusi tanah,
serta redistribusi tanah;

8. Memberikan penilaian kinerja secara berjenjang; dan.

9. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh Kepala Dinas baik secara tertulis maupun lisan.

Dipindai dengan CamScanner



4. Fungsi

. Menyatukan atau memadukan hasil analisis data untuk

menermnukan fakta menyusun karangan atau mengembangkan
konsep, pengetahuan, interprestasi, menciptakan gagasan
dengan menggunakan imajinasi. (D0)

. Menentukan waktu, tempat atau urutan operasi yang akan
dilaksanakan atau tindakan yang harus diambil
berdasarkan hasil analisa data, melaksanakan ketentuan
atau melaporkan kejadian dengan cara menghubung-
hubungkan mencari kaitan serta membandingkan data
setelah data tersebut dianalisa. (D1)

. Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk
mendapatkan kejelasan, atau menyajikan tindakan alternatif.
(D2)

. Mengerjakan, menghimpun atau mengelompokkan tentang
data, orang atau benda. (D3)

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Formulasi Penghitungan)
1. | Meningkatnya Penataan, | Persentase penetapan tanah
- B0 %
Penguasaan dan untuk pembangunan fasilitas
Pemanfaatan umum
Pertanahan Persentase tersedianya tanah
objek landreform yang siap di 80 %
redistribusikan ke Masyarakat
2. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Bukti setor
kepatuhan atas Laporan | Penyampaian LHKPN 100% 100 % Laporan
Harla Kekayaan per tanggal 31 Maret setiap LHKPMN
Aparatur Negara tahun
Tingkat Kepatuhan Bukti setor
Penyampaian SPT Tahunan 100 % Lapiran SPT
100% per 31 Maret setiap
tahun
3 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan E Kinerja
Kepatuhan Penyampaian SKP 100% 100 %
Penyampaian Sasaran | paling lambat akhir bulan
Kinerja Pegawai (SKP) | Februari setiap tahun
4 | Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Input Dokumen
Kepatuhan InputSIRUP | serta pengumuman paket 100 % SIRUP
pengadaan pada aplikasi
SIRUP per Akhir Februari
setiap tahun
5 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu E Pantau
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah di 100 %
Pantau verifikasi 100% per tanggal
10 setiap bulan
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6 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu 100 %
Kepatuhan Penyampaian | Penyampaian Usulan Rencana
Usulan RKBMD Kebutuhan Barang Milik
Daerah (RKBMD) 100% sesuai
dengan Barang Milik Daerah
(BMD) yang akan diadakan
7 | Terlaksananya Ketepatan | Tingkat Ketepatan Waktu _
Waktu Penyampaian penyampaian Laporan Kinerja
LKjIP Instansi Pemerintah (LKJIP)
Perangkat Daerah paling
lambat akhir bulan Februari
setiap tahun
8 | Terlaksannya Ketepatan | Tingkat Ketepatan Waktu _
Waktu Penyampaian IKK | penyampaian Indikator Kinerja
LPPD Kunci (IKK) LPPD Perangkat
Daerah paling lambat akhir
bulan Januari setiap tahun
9 | Meningkatnya Menilai Pelaksanaan, pelaporan 100 %
Keterlibatan Masyarakat | dan tindak lanjut hasil Forum
dalam pelaksanaan Konsultasi Publik (FKP)
Forum Konsultasi Publik
10 | Terlaksananya Ketepatan | Ketepatan ——
Waktu Penyampaian Waktu Penyampaian Laporan
Laporan SPIP Penilaian Mandiri
Penyelenggaraan SPIP
Perangkat daerah per 30 Juni
Tahun berjalan
11 | penerapan Core Valeus | Internalisasi Core Values ASN S ﬁ:ﬁ;ﬁ’;ﬂn
ASN Berakhlak Berakhlak
12 | penyusunan Perjanjian | Ketepatan Waktu penyusunan
Kinerja sampai ke dan penyampaian perjanjian 1o
Pelaksana kinerja PD (maksimal 1 bulan
setelah APBD ditetapkan)
13 | Terlaksananya Serapan | Serapan Anggaran Berdasarkan -
Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit
SPD yang diterbitkan
14 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen 106/%

Manajemen Risiko PD

Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per Triwulan
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15 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada —
Pengendalian Intern Perangkat Daerah
Pemerintah (SPIP)
16 | Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola ARSIP %
Kelola Arsip Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
Melaksanakan Tata
Kelola Arsip Perangkat
Daerah
17 | Meningkatkan Nilai SAKIP Perangkat Daerah o%
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah
18 | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan SP4N 100 %
SP4N Lapor Lapor
19 | Meningkatnya Pengamanan Aset Tanah _—
Pengamanan Aset
20 | Meningkatnya Tata Eﬁ?ﬁ%ﬁéﬂm o
Kelola Aset jumlah pejabat struktural,
fungsional, dan pelaksana pada
perangkat daerah
21 | Kepatuhan apelaporan | Persentase Tingkat Kepatuhan W
P3DN Pelaporan P3DN per tanggal 25
setiap bulan
22 Meningkatkan Nilai SAKIP Pemerintah Daerah 73
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah e T
23 | Meningkatkan rhesinliood it "
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersh dan melayan Indeks Pel Publik 8,95
24 | Meningkatnya Kualitas n EJEN Y EI Z
Pelayanan Publik Pf:maﬂnmh Daerah
Standar Pelayanan Publik Hijau
26 | Terwujudnya Kawasan Kawasan Tanpa Rokok/Vape (G
Tanpa Rokok/vape adalah area atau ruang yang
dinyatakan dilarang untuk
aktivitas merokok atau
mempromosikan produk
tembakau |

Dipindai dengan CamScanner



27 Meningkatnya Kualitas Indeks Kualitas Lingkungan 100 %
Lingkungan Hidup Hidup
28 | Meningkatnya Kinerja Capaian Indikator Kinerja Seaii
Perangkat Daerah Perangkat Daerah |

Tenggarong, 30 Januari 2025

KEFALA BIDANG PERENCANAAN

DAN REDISTRIBUSI TANAH

MOHAMAD DAHLAN,SH
Pembina TK.I ( IV/b)
NIP.19671117 200012 1 004
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
2 JABATAN : PEMNATA KADASTRAL AHLI MUDA
i. TUGAS . 1. Menyusun jadwal pelaksanaan Pekerjaan survey

2. Melakukan dokumentasi visual lokasi sampel survey kadastral

3. Melakukan Inventarisasi sebaran titik sampel iatas peta kerja kategori |, yairu dengan luas<10
Hektar | kurang dari 10 Hektar )

4. Melakukan verifikasi dan Kalibrasi alat survey elektronik

5. Menyusun rancangan Lokasi program survey

6. Melakukan koordinasi dan penyuluhan kegiatan survey kadastral dengan unsur terkait instansi
lainnya

7. Melakukan koordinasi dan penyuluhan kegiatan survey kadastral dengan unsur terkait provinsi

Melakukan ekspose pelaksanaan survey kadastra

9. Melakukan koordinasi dan penyuluhan kegiatan survey kadastral dengan unsur terkait kecamatan |
Kelurahan / Desa

10. Mengolah data mentah hasil survey Kadastral

11. Menyusun laporan kompilasi kegiatan Survey kadastral

12. Menginventarisasi susunan arsip kegiatan Survey Kadastral

13. Melakukan verifikasi, penelitian dan pemeriksaan dokumen data fisik dan yuridis

14. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas yang dierintah atasan

15. Menyusun laporan

16. Menelaah data dan informasi sosial Masyarakat pada Lokasi sampel

17. Mewawancara narasumber dilapang dalam rangka mencari data sekunder

18. Merumuskan rancangan rekomendasi kebijakan terkait pengendalian mutu survey kadastral

19. Menginventarisasi ketersediaan mendukung

20. Merumuskan rancangan kebijakan terkait pembinaan survey kadastral

21. Melakukan pemberian bimbingan teknis dan supervise dibidang survey kadastral internal

22. Melakukan pemberian bimbingan teknis dan supervise dibidang survey kadastral eksternal

23. Menyiapkan informasi asar berupa batas administrasi, toponimi, batas alam lainnya pada Lokasi
survey
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24. Mengolah data mentah hasil survey kadastral
25. Mengolah data tabulasi sementara pasca survey lapangan data survey fisik bidang tanah
26. Mengolah data tabulasi sementara pasca survey lapangan data survey sosial Masyarakat
4. FUNGSI : 1. Menyatukan atau memadukan hasil analisis data untuk menemukan fakta Menyusun karangan
atau mengembangkan konsep, penegetahuan, interprestasi menciptakan gagasan dengan
menggunakan imajinasi
2. Memenuhi kebutuhan atau permintaan orang lain atau hewan, baik yang dinyatakan atau yang
tidak langsung dinyatakan tetap harus dilaksanakan menurut ketentuan fungsi ini diperlukan
pengetahuan dan keterampilan khusus untuk melaksanakannya
3. Mempelajari, mengurai , merinci dan menilai data untuk mendapatkam kejelasan atau menyajikan

Tindakan alternatif
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PENIELASAN (FORMULAS! PERHITUNGAN)

sementara hasil dari

diolah menjadi satu dalam tebel sesuai kebutuhan yang | melaksanakan

Inventarisasi dan identifikasi | diperiukan { 1 dokumen ) kirgiatan
obyek bidangtanah |
Mengolah data tabulasi Data yang sudah dilnventarisasi dan dildentifikasi akan Pada saat
sementara hasil dari diolah menjadi satu dalam tebel sesual kebutuhan yang | melaksanakan
Inventarisasi dan identifikasi | diperlukan ( 1 dokumen ) | kegiatan
subyek bidang tanah |
Melakukan Koordinasi Melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi dengan Pada saat
dengan instansi lain terkait | instansi lainnya terkait rencana dan pelaksanaan | melaksanakan
dengan rencana dan keglatan yang akan dilaksanakan [ 1 dokumen ) Koordinasi
pelaksanaan kegiatan dan

B o - | Sinkronisasi
Melakuakn koordinasi dan Melaksanakan koordinasi kekecamatan , Kelurahan / Pada saat
penwluhint_erhlt desa terkait pelaksanaan keglatan serta penyuluban / ! melaksanakan

| NO |  SASARAN PROGRAM |  INDIKATOR KINERIA I | SUMER DATA

1. | Meningkatnya Penataan, Membuat rancangan yang Membuat rancangan yang akan menjadi Lokasi Hasil

5 Penguasaan dan menjadi Lokasi target keglatan (1 dokumen ) Koordinasi

' Pemanfaaatan Pertanahan | keglatan atau rapat /

: NP — - | KAK

' Membuat jadwal Hasil Koodinasl yang dilaksanakan akan membuat

| Pelaksanaan Kegiatan jadwal pekerjaan terkait dengan kegiatan yang akan Hasil

1 dilaksanakan ( 1 dokumen ) Koordinasl /

' )] NSO | (g
Mendokumentasikan Lokasi - Melakukan dokumentasi pada setiap Lokasi dan Pada saat
yang sudah menjadi target aktifitas kegiatan yang dilaksanakan | 1 dokumen ) melaksanakan
_}Hﬂtin ' L S _LJ;I._‘I[.!E
Mengolah data tabulasi Data yang sudah diinventarisasi dan didentifikasi akan | Pada saat

|
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I ﬁruhuruan kegatan yang  Sosabsasi [ rapat | 1 dokumen ) Rowwdinan

akan dlaksanakan an

hecamatan, kedurahan [/ Sinkrorisa s

Desa Peryulahan |

Saowialinas [/
| tapat

Merencarakan, Melaksanakan dan o '1-._ M;ngmdiri rapat ;| semunar [ rakor [ workshop f | Seviial
melaksanakan dan melaporkan tugas yang Bimtek, dikla t, Sosialisasl/ Penyuluhan | 1 dokumen ) Petiint ah
melaporkan tygas yang diberkan atasan bak secara 2 Koordinasi melalul media elektronik yang bersifat Atasan
diperintah | tertulis maupun lisan kedinasan [ hanya peny3mpaan informasi

/pembernitabuan )
3. Surat Perintah Tugas

Kutal Kartanegara, 30 Januarn 2025
Penata Kadastral Ahl Muda

HAFSAH, S IP
NIP LGRS MY 2001 12 2 ond
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1. PERANGKAT DAERAH

2. JABATAN
3. TUGAS
4, FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

: ANALIS PERTANAHAN

1. Mengumpulkan bahan - bahan kerja untuk keperiuan penyelesaian pekerjaan

2. Mempelajari, menganalisa, serta menelaah bahan — bahan sesuai dengan obyek
kerja dalam bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas.

3. Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan.

4. Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk di
unit agar hasil telahaan dapat bermanfaat.

5. Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pe

untuk disampaikan pada pimpinan unit.

sampaikan kepada pimpinan

manfaatannya

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan.
Memadukan dan mangknordinasikan.
____.—l—'-'_'-



lsuueogwe) uebuap fepuidiq F)

NO.| SASARAN/JRENCANA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PENJELASAN SUMBER DATA
HASIL KERJA (FORMULASI
PERHITUNGAN
1. | Meningkatkan Terlaksananya tersedianya tanah obyek | Laporan kegiatan TORA | Laporan kegiatan
penataan,penguasaan dan | landreform/TORA yang siap di distribusikan TORA
pemanfaatan pertanahan ke masyarakat J
2. | Meningkatnya capaian | Terlaksananya laporan [KK perangkat | Dokumen kegiatan TORA | Laporan kegiatan
indikator kinerja  kunci | daerah sebagai pelengkap | TORA
perangkat daerah laporan IKK
3. | Maturitas sistem | Nilai Maturitas SPIP Laporan atau dokumen | Pelaksanaan
pengendalian intern terkait  bidang PRT | Kegiatan bidang
pemerintah (SPIP) sebagai nilai SPIP PRT |
4. | Pelaksanaan pelaporan dan | Terlaksananya pelaksanaan pelaporan dan | Pelaksanaan kegiatan | Laporan
tindak lanjut hasil forum | tindak lanjut hasil forum konsultasi publik bidang PRT yang terkait | pelaksanaan
konsultasi publik dengan kegiatan forum | kegiatan bidang
konsuiltasi publik PRT
5. | Laporan E-Pantau Laporan E-Pantau kegiatan bidang PRT Pelaporan pelaksanaan | Hasil pelaksanaan
kegiatan pada aplikasi E- | kegiatan yang
Pantau sudah

direalisasikan _|




Jsuueogwe) uebuep |epuidig EF)

secara fertulis maupun lisan

pimpinan baik secara
tertulis maupun secara
l lisan

Tingkat kepatuhan | Dokumen SKP yang telah bertanda tangan | Pengisian hasil kinerja | Dokumen dan
penyampaian sasaran | paling lambat akhir bulan februari setiap | tahunan sebelumnya | data serta laperan
kinerja pegawai (SKP) tahun pada website E-Kinerja | kegiatan vans"
telah
dilaksanakan .
pada tahunl'l
sebelumnya
Tingkat kepatuhan | Bukti lapor SPT Tahunan Pengisian SPT Tahunan | Formulir 1721-A2
penyampaian LHKPN/SPT pada website DJP Online | atas nama yang
yang telah terlaksana bersangkutan
Penyusunan dan | Tersusunnya dan tersampaikannya | Pembuatan dokumen | Rencana hasil
penyampaian pefianjian | perjanjian kinerja PD perjanjian kinerja kerja atasan yang
kinerja dilaksanakan \
Melaksanakan tugas | Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang | Pelaksanaan Pelaksanaan
kedinasan lainnya yang | diperintahkan pimpinan baik secara tertulis | disposisiftugas kedinasan | kegiatan bidang
diperintahkan pimpinan baik | maupun lisan yang diperintahkan | tata ruang




Jsuueogwe) uebuep |epuidig EF)

Tenggarong, 30 Januari 2025

IND ANA S.SosM.E
NIF. 19720208 200112 1 005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

5. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
6. JABATAN : PENYUSUN PEMBINAAN KEAGRARIAAN
7. TUGAS - a. Menerima dan memeriksa bahan dan data urusan Perencanaan dan Redistribusi Tanah sesuai prosedur sebagai bahan kajian
dalam rangka penyusunan urusan Perencanaan dan Redistribusi Tanah;
b. Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan dan data urusan Perencanaan dan Redistribusi Tanah sesual spesifikas dan
Prosedur untuk memudahkan apabila diperlukan;
c. Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang tekait dengan urusan Perencanaan dan Redistribusi Tanah
sesuai prosedur dalam rangka penyusunan urusan Perencanaan dan Redistribusi Tanah .
d. Menyusun konsep penyusunan urusan Perencanaan dan Redistribusi Tanah sesuai dengan hasil kajian dan prosedur
Untuk tercapainya sasaran yang di harapkan.
e. Mendiskusikan konsep penyusunan urusan Perencanaan dan Redistribusi Tanah dengan pejabat yang berwenang dan terkait
Sesuai  prosedur  untuk kesempurnaan  penyusunan Urusan Perencanaan dan Redistribusi Tanah.
f. Menyusun kembali objek kerja berdasarkan hasil diskusi sesual prosedur untuk kelancaran dan optimalisasi penyusun urusan
Perencanaan dan Redistribusi Tanah.
E. Mengevaluasi proses penyusunan urusan Perencanaan dan Redistribusi Tanah sesuai prosedur sebagai bahan perbaikan
Dan kesempurnaan tercapainya sasaran,
h. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual dengan proseduryang berlaku sebagal bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.
. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan Pimpinan baik tertulis maupun lisan.
B. FUNGSI . Menerima, mengumpulkan dan mengklasifikasikan kegiatan Urusan Perencanaan dan Redistribusi Tanah serta mengkaji dan
Dan menyusun urusan Perencanaan dan Redistribusi Tanah Prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk tercapainya sasaran
Sesual yang di harapkan. -
| NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR. KINERJA PEMNIELASAN (FORMULASI) SUMBER. DATA
(N [ — PERHITINGAN
1  Tersedianya data Perencanaan dan Redistribusl Tanah | Menerima,mengumpulkan, Jumiah data Perencanaan dan | Data Perencanan dan
mengklasifikasikan data | Redistribusi Tanah Redistribusi Tanah
1. Perencanaan dan Redistribusi Tanah

Kutai Kartanegara, 3
Penyusun Pembin

NIP. 05072001121003
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah ' DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

2. Jabatan

3. Tugas

a,

. ANALIS DATA DAN INFORMASI

Menerima dan mencatat bahan sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk diproses lebih lanjut;

b. Mengelompokkan data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
dilakukan proses selanjutnya;

c. Mempersiapkan bahan-bahan yang diperlukan dalam proses selanjutnya;

d. Mempelajari bahan-bahan yang dikumpulkan dalam upaya membantu kemudahan
atasan atau jabatan analis dan penyusun dalam menganmbil keputusan;

e. Memeriksa dan menkonsultasikan kendala yang timbul dalam pelaksanaan
pengelolaan bahan dengan pejabata yang berwenang dan terkait sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk penyelesain masalah;

f. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sesual dengan prosedur
sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas; dan

g. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh atasan baik secara
tertulis maupun lisan

4. Fungsi : Melakukan Kegiatan analis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengadaan
dan Administrasi Pertanahan
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Formulasi
Penghitungan)

1. | Meningkatnya Penataan, | Presentase untuk pembangunan 80 % Masyarakat
Penguasaan dan fasilitas umum Penetapan Tanah dan Bappeda
Pemanfaatan
Pertanahan

2. | Mewujudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan 100 % Bukkti setor
kepatuhan atas Laporan | Penyampaian SPT Tahunan Lapiran SPT
Harta Kekayaan 100% per 31 Maret setiap tahun
Aparatur Negara

3. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan 100 % E-Kinerja
Kepatuhan Penyampaian SKP 100%paling
Penyampaian Sasaran |lambat akhir bulanFebruari
Kinerja Pegawai (SKP) | setiap lahun

4. | Terlaksananya Tingkat Kepatuhan 50 % E-Pantau
Kepatuhan Input e- Penyampali?n SKP 1ﬂﬂ%pahling

lambat akhir bulanFebruari
pantau setiap tahun

(B Dipindai dengan CamScanner




5. | Terlaksananya Jumlah Laporan 100 % Kepegawaian
"Gernkan Etam Pelaksananan "Oernknn Etam
Mengnji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"
perangkal daerah
6. | Penyusunan Perjanjlan | Ketepatan Waktu penyusunan 100 %
Kinerja sampal ke dan penyampaian perjanjian
Pelaksana kinerja PD (maksimal 1 bulan
setelah APBD ditetapkan)
7. | Terlaksananya Serapan | Serapan Anggaran Berdasarkan 70 %
Anggaran Berdasarkan | SPD yang terbit
SPD yang diterbitkan
8. | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen 100 %
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per Triwulan
9. | Melaksanakan Tata Nilal Tata Kelola ARSIP 100 %
Kelola Arsip Perangkat | Perangkat Daerah
Daerah
Melaksanakan Tata
Kelola Arsip Perangkat
Daerah
10. | Melaporkan pelaksanaan | Koordinasi/konsultasi/asistensi 80 %
dan hasil kegiatan dan rapat interna
kepada atasan sesuai Membuat telaahan staf teknis
dengan prosedur sebagai | dgn Analisa terkait rencana
bahan evaluasidan pengadaan tanah
pertanggung jawaban
pelaksanaan tugas; dan
11. | Melaksanakan tugas Menghadirirapat/semina 80 %
kedinasan lainnya yang | r/ra ko rfwo rks h o ps/
diperintahkan oleh bimtek/Diklat, sosialisasi (Lokus
atasan baik secara Kabupaten)
tertulis maupun lisan. Mengikuti Apel Rutin 80 %
Olah Raga /Gotong royong 80 %
setiap jumat

Tenggarong, 30 Januari 2025

Analis Data dan Informasi

Henny
Penata TK. 1

NIP. 19731114 200502 2 005

Dipindai dengan CamScanner

mawati, SE




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH :DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

1. JABATAN
3. TUGAS

4. FUNGSI

no. |

: PEMERIKSA PERTANAHAN
: a. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul macam, metode
dan teknik dalam mengolah kegiatan urusan Data dan Infarmasi Pertanahan
b. Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan
jenis dan kegiatan urusan Data dan Informasi Pertanahan
c. Menganalisis kegiatan Urusan data Dan Informasi Pertanahan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mienghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
d. Menyusun Rekapitulasl kegiatan berdasarkan jenis kegiatan urusan Data dan Informasi Pertanahan yang masuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis urusan Data Dan Informasi Pertanahan yang akan diolah
e. Mencatat perkembangan dan permasalahan kegiatan urusan Data Dan Pertanahan secara periodic sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
f. Mengolah dan menyajikan kegiztan urusan Data Dan Pertanahan dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses
lebih lanjut
£ Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulls maupun lisan

: Menerima dan mengolah kegiatan urusan Data dan Informasi Pertanahan yang dilengkapi hasil laporan responden sesuai dengan
Prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan untuk melaksanakan kegiatan selanjutnya

AT ARG INDIKATOR KINERIA PENIELASAN SUMBER DATA

[FORMULASI PERHITUNGAN )

L

Menciptakan Administrasi Menerima dan Mengolah data dan Data dan Informasi
Data dan informasi informasi pertanahan Jumilah Data Pertanahan

Tenggarong, 30 Januarl 2025
Pemeriksa Pertanahan

q@g

EMY HERLINDA,SH
NIP.197710162010012005



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

¥

1. PERANGKAT DAERAH

2. JABATAN . PENGELOLA DATA
3. TUGAS . 1, Menyusun program kerja, bahan da
prosedur dan ketentuan yang berlaku,

dengan baik.

2. Mengumpulkan dan memeriksa data Pertanahan ses
yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jeni

pertanahan.
3. Mengolah dan menyajikan kegitan urusan data dan informasi pertanahan

yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut.
4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis kegiatan urusan data dan informasi
pertanahan yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk

mengetahui volume dan jenis urusan data dan informasi pertanahan yang akan di olah.

n obyek kerja sesuai dengan

n alat perlengkapa
kerjaan dapat berjalan

agar dalam pelaksanaan pe

uai dengan prosedur dan ketentuan
< dan kegiatan urusan data informsi

dalam bentuk

n atau perkakas untuk mengerjakan, memindahkan,

Menggunakan anggota bada
kan obyek secara tepat spsuai dengan ketentuan yang

mengarahkan atau menempat
berlaku.
2. mMempelajari, mengurai, merinci
menyajikan Tindakan alternative.
3. Membantu melaksanakan kerja
tanggapan.

=

4. FUNGSI
dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau

berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan

E Dipindai dengan CamScanner



PEMJELASAN
NO SASARAMN AKTIFITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMER DATA
| PERHITUNGAN)
1. | Terlaksananya Gerakan Mengaji [ GEMA ) Mengikuti Pengajian di Dokumentasikegiatan
pada prangkat daerah. perangkat Daerah Dokumentasi
pelaksanaan kegiatan
1. | Mewujutkan Tingkat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan serta | Pengisian SPT Tahunan
Penyampaian LHKPN/ SPT. kelengkapan pada Website DIP Formulir 1721-A2 atas
LHEASN/SPT.Pertanggal | Online yang telah nama yang
31 Maret 2023 Terlaksana. bersangkutan
3. | Tingkat kepatuhan penyampaian sasaran Dokumen SKP yang Pengisihan hasil Dokumen dan data
Kinerja pegawai [ SKP ) telah bertanda tanggn kinerjatahunan serta laporankegiatan
paling lambat akhir sebelumnya pada yang telah dilaksanakan
bulan Februari setiap website E-Kinerja pada tahun sebelumnya
tahun
4, | Penyusunan dan penyampaian perjanjian Tersusunya dan Pembuatan dokumen Rencana hasllkerja

Kinerja

tersampaikan perjanjian
Kinerja / PK.

perjanjian Kinerja/PK.

atasan yang
dilaksanakan.

Tenggarong, 30 lanuari 2025
Pengelola Data

ERIZA FAUZI
NIP. 19810401 200701 1 004

& Dipindai dengan CamScanner



1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN
3. TUGAS

4. FUNGSI

INDIKATCR KINERJA INDIVIDU

: DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
: PENGOLAH DATA DAN INFORMASI (Pengelola Data)

i

2,

3.

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi
penyimpangan dalam pelsksanaan

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya,

agar program dapat terlaksana secara terpadu untukmencapal hasil yang optimal.

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai bahan penyusunan program berikutnya

Mengoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, serta Laporan Penyelenggaraan SPIP
urusan perencanaan, pemanfaatan, dan pengendalian pemanfaatan tata ruang.

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh pimpinan baik secara tertulis

Menggunakan angoota badan atau perkakas untuk mengerjakan, memindahkan, mengarahkan atau menempatkan
obyek secara tepat sesuai dengan standar yang telah ditetapkan dengan toleransi yang kecil. (B1)

Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan tindakan
alternatif. (D2}

Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan. (O8)




(SKP)

tahun

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN [FORMULASI) SUMBER DATA
! PERHITUNGAN
Mewujudkan tingkat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan penyampalan SKP 100% g
Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai paling lambat akhir bulan Februar setiap ::rm:::eiﬁahug:zﬂdm it Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas
laporan harta kekayaan aparatur negara

Tingkat Kepatuhan penyampaian SPT Tahunan
100% per 31 Maret setiap tahun

Melaksanakan Pelaporan SEPERTI
Tahunan tiap tahun pertanggal 31 Maret

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

Penerapan Core Valua ASN Berakhlak

Internalisasi Core Value ASN Berakhlak

Internallsasi Core Value ASN Berakhlak

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

Terwujudnya kawasan tanpa rokok/vape

Kawasan tanpa rokok/vape adalah area atau
ruang yang dinyatakan dilarang untuk aktivitas
merokok atau mempromosikan produk
tembakau

Kawasan tanpa rokok/vape adalah area
atau ruang yang dinyataken dilarang
untuk aktivitas merokok atau
mempromosikan produk tembakau

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

Terwujudnya tertib administrasi
keuangan

Jumlah laperan dan analls laporan urusan
perencanaan dan evaluasi pelaporan

Melaporan dan analis laporan urusan
perencanaan dan evaluas! laporan

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

Terlaksananya Kepatuhan Input e- Pantau

Tingkat Ketepatan waktu input e- Pantau dan
talah di verifikasi 100% pertangpal 10 setiap
bulan

Input & Pantau dan telah di verifikasi
100% pertanggal 10 setiap bulan

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

Melaksanakan dan melaporkan tugas
kedinasan lainnya yang diberikan oleh
Kepala Dinas baik secara tertulis maupun
lisan

" Melaksanakan dan melaporkan tugas
| kedinasan lainnya yang diberikan oleh

pimpinan bafk secara tertulis maupun flisan

Melaksanakan dan melaporkan tugas
kedinasan lainnys vang diberikan oleh
pimpinan baik secara tertulis maupun
llzan

Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

Tenggarong, 30 Januari 2025

y

NIP. 1984 022001




1. PERANGKAT DAERAH

2. JABATAN
3. TUGAS
4. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
PENGADMINISTRASI PERTANAHAN

1.

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian.

Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar memudahkan pengendalian;

Mengelompokan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pendistribusian
Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar tertib administrasi

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan.

Menerima dan mengolah kegiatan urusan Data dan Informasi Pertanahan yang

dilengkapi hasil laporan responden sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan untuk melaksanakan kegiatan

selanjutnya,




NO.| SASARAN/RENCANA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PENJELASAN SUMBER DATA
HASIL KERJA (FORMULASI
PERHITUNGAN
1. | Terlaksananya"Gerakan Mengikuti pengajian di perangkat daerah ' Dokumentasi kegiatan Dokumentasi
Etam mengaji (GEMAY' pelaksanaan
pada perangkat daerah kegiatan
2. | Tingkat kepatuhan | Dokumen SKP yang telah bertanda tangan | Pengisian hasil kinerja | Dokumen dan
penyampaian sasaran | paling lambat akhir bulan februari setiap | tahunan sebelumnya | data serta laporan
kinerja pegawai (SKP) tahun pada website E-Kinerja kegiatan yang
telah
dilaksanakan
pada tahun
sebelumnya
3. | Tingkat kepatuhan | Bukti lapor SPT Tahunan Pengisian SPT Tahunan | Formulir 1721-A2
penyampaian LHKPN/SPT pada website DJP Online | atas nama yang
yang telah terlaksana bersangkutan
4, | Penyusunan dan | Tersusunnya dan tersampaikannya | Pembuatan dokumen | Rencana hasil
penyampaian perjanjian | perjanjian kinerja PD perjanjian kinerja kerja atasan yang

kinerja

dilaksanakan




Melaksanakan tugas
kedinasan lainnya yang
diperintahkan pimpinan baik

secara tertulis maupun lisan

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diperintahkan pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan

Pelaksanaan Pelaksanaan
disposisitugas kedinasan | kegiatan  bidang
yang diperintahkan | tata ruang
pimpinan balk secara
tertulis maupun secara

lisan

Tenggarong, 30 Januari 2025
PENGADMINISTRASI PERTANAHAN

'
TAiI/EI S. Sos

NIP. 19780316 200112 1 003




1. PERANGEAT DAERAH
2. JABATAN
3. TUGAS T

b.

4. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
: PENYUSUN PEMBINAAN KEAGRARIAAN

Menerima dan memeriksa bahan dan data urusan Perencanaan dan Redistribusi Tanah sesuai prosedur sebagai bahan kajian

dalam rangka penyusunan urusan Perencanaan dan Redistribusl Tanah;
Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan dan data urusan Perencanaan dan Redistribusi Tanah sesuai spesifikas dan

Prosedur untuk memudahkan apabila diperlukan;

. Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang tekait dengan urusan Perencanaan dan Redistribusi Tanah

sesuai prosedur dalam rangka penyusunan urusan Perencanaan dan Redistribusi Tanah .
Menyusun konsep penyusunan urusan Perencanaan dan Redistribusi Tanah sesual dengan hasil kajian dan prosedur

Untuk tercapainya sasaran yang di harapkan,
Mendiskusikan konsep penyusunan urusan Perencanaan dan Redistribusi Tanah dengan pejabat yang berwenang dan terkait

Sesuai  prosedur  untuk kesempurnaan  penyusunan Urusan Perencanaan dan Redistribusi Tanah,
Menyusun kembali objek kerja berdasarkan hasil diskusi sesuai prosedur untuk kelancaran dan optimalisasi penyusun urusan

Perencanaan dan Redistribusi Tanah.
Mengevaluasi proses penyusunan urusan Perencanaan dan Redistribusi Tanah sesuai prosedur sebagai bahan perbaikan

Dan kesempurnaan tercapainya sasaran.
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan Pimpinan baik tertulls maupun lisan.

Menerima, mengumpulkan dan mengklasifikasikan kegiatan Urusan Perencanaan dan Redistribusi Tanah serta mengkaji dan
Dan menyusun urusan Perencanaan dan Redistribusi Tanah Prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk tercapainya sasaran

Sesuai yang di harapkan.

NO

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PEMJELASAN (FORMULASI) SUMBER DATA

Tersedianya data Perencanaan dan Redistribusi Tanah | Menerima,mengumpulkan, Jumiah data Perencanaan dan

Data Perencanan dan
mengklasifikasikan data | Redistribusi Tanah Redistribusi Tanah
Perencanaan dan Redistribusi Tanah

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2025
Penyusun Pembin rariaan

NIP. 197001271992032009

Dipindai dengan CamScanner



INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

2. JABATAN + PENGELOLA DATA

3. TUGAS ¢ 1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan
dengan baik.

2. Mengumpulkan dan memeriksa data Pertanahan sesual dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan kegiatan urusan data informsi
pertanahan.

3. Mengolah dan menyajikan kegitan urusan data dan informasi pertanahan dalam bentuk
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut.

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis kegiatan urusan data dan infarmasi
pertanahan yang masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui volume dan Jenis urusan data dan informasi pertanahan yang akan di olah.

4, FUNGSI ¢ 1. Menggunakan anggota badan atau perkakas untuk mengerjakan, memindahkan,
mengarahkan atau menempatkan obyek secara tepat sesuai dengan ketentuan yang
berlaku,

2. Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau
menyajikan Tindakan alternative.

3. Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan
tanggapan.

Dipindai dengan CamScanner



PEMJELASAN

NO SASARAN AKTIFITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMER DATA
PERHITUNGAN)
1. | Terlaksananya Gerakan Mengaji ( GEMA ) Mengikuti Pengajian di DokumentasiKegiatan
pada prangkat daerah. perangkat Daerah Dokumentasi
pelaksanaan kegiatan
2. | Mewujutkan Tingkat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan serta | Pengisian SPT Tahunan
Penyampaian LHKPN/ SPT. kelengkapan pada Website DJP Formulir 1721-A2 atas
LHKASN/SPT.Pertanggal | Online yang telah nama yang
31 Maret 2023 Terlaksana. bersangkutan
3. | Tingkat kepatuhan penyampalan sasaran Dokumen SKP yang Pengisihan hasil Dokumen dan data
Kinerja pegawai | SKP ) telah bertanda tanggn | kinerjatahunan serta laporankegiatan
paling lambat akhir sebelumnya pada yang telah dilaksanakan
bulan Februari setiap website E-Kinerja pada tahun sebelumnya
tahun
4, | Penyusunan dan penyampaian perjanjian Tersusunya dan Pembuatan dokumen Rencana hasilkerja
Kinerja tersampaikan perjanjian | perjanjian Kinerja/PK. atasan yang
Kinerja / PK. dilaksanakan.

Tenggarong, 17 Januari 2025

Pen

B1202 200012 1 003

Dipindai dengan CamScanner




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN
3. TUGAS

4. FUNGSI

1.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: DINAS PERTANAHAN DAN PENATAN RUANG
: PENGELOLA ADMINISTRASI PERTANAHAN DESA ATAU KELURAHAN

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik.

Memantau kegiatan urusan pembinaan dan pengendalian administarsi pertanahan sesuai
dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal.

Mengendalikan program kerja kegiatan urusan pembinaan dan pengendalian administrasi
pertanahan sesuai dengan prosedur yang berlaku.

- Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksananya,

agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapal hasil yang optimal.

Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan urusan pembinaan dan pengendalian
administrasi pertanahan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai bahan program berikutnya; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik secara tertulis maupun
lisan,

Menggunakan anggota bandan utau perkakas untuk mengerjakan, memindahkan, enarahkan
atau menempatkan obyek secara tepat sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Mempeljari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau
menyajikan tindakan alternative,

membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang ftidak memerlukan
tanggapan.




PENJELASAN
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUUMBER DATA
PERHITUNGAN)
1. | Tersedianya data pembinaan dan Menyusun, memeriksa dan Jumlah data pembinaan | Data pembinaan dan
pengendalian administrasi pertanahan mengevakuasi data dan pengendalian pengendalian
pembinaan dan pengendalian | administrasi pertanahan | administarsi pertanahan
administrast pertanahan
2. | Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji | Melaksanakan menjadi di unit | Jumlah laporan GEMA Jumlah laporan Gerakan
(GEMA) di perangkat daerah OPD Etam Mengaji (GEMA)
3. | Melaksanakan tugaskedinasan lain Melaksanakan tugas Membuat laporan Bidang perencanaan dan
yang diperintahkan oleh pimpinan baik | kedinasan lain yang kegiatan kedinasan redistribudi tanah
secara terfulis maupun lisan diperintahkan atasab baik

secara lisan maupun terfulis

Tenggarong, 30 Januari 2025
Pengelola Administrasi Pertanahan Desa Atau Kelurahan

NIP. 19770823 200701 1 014



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

———r——= —_——— = —_—

PERAMGKAT DAERAH

DINAS PERTANAHAN DAMN PENATAAN RUANG

1| |Menyusun pregram kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik

2 | .|Memantau obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan dapat kekesuaian

3 | [Mengendalikan program kerja, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi

4 | . IMengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar

5| |[Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengaruprosedur dan ketentuan yang

JABATAN PENGELOLA DATA

TUGAS
dengan rencana awal.
penvimpangan dalam pelaksanaan,
program dapat terlaksana
berlaku sebagai bahan

FUNGSI

1| . [Menggunakan anggota badan atau perkakas untuk mengerjakan, memindahkan, mengarahkan atau
menampatkan obyek secara tepat sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

2 | . |[Mempelajari, mengurai, merinci darnmenllal data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan
Tindakan alternative

3 | |Membantu melaksanakan kena berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan.

mp———— T —— T T —_—————




NO

SASARAN AKTIFITAS

INDIKATOR KINER.JA

PEMJELASAN (FORMULASI
PERHITUNGAMN)

SUMBER DATA

Tersedianya data dan informasi seria data
pengadaan tanah

Mene
meng
tanah

rima, mengoelah dan
elola data pengadaan

Jumlah data

Data Bidang Perencanaan dan
Redistribusi Tanah

TenggayGng, 30 Japuarl 2025

NIP. 18760519 201001 1 017




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Daerah : Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang
2. Jabatan : Kepala Bidang Penatagunaan Tanah
3. Tugas : 1, Melaksanakan penyajlan data menjadi informasi urusan

penggunaan tanah, pemanfataan dan pengendalian tanah
kosong, serta konsolidasi tanah dan penetapan tanah ulayat;

2. Mengkoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan
teknis dan administrasi urusan penggunaan tanah,
pemanfataan dan pengendalian tanah kosong, serta
konsolidasi tanah dan penetapan tanah ulayat;

3. Mengkoordinasikan  pelaksanaan  Reformasi  Birokrasi
(pelaksanaan E-Government, Standar Operasional Prosedur,
dan Perjanjian Kinerja, keterbukaan informasi publik, tim
manajemen perubahan perangkat daerah, pengembangan
inovasi perangkat daerah, =zona integritas, penataan
perundang-undangan, penataan dan penguatan kelembagaan,
gratifikasi, Layanan Pengaduan Masyarakat, Whistle Blowing
System, survei indeks kepuasan masyarakat, survei internal
organisasi, survel indeks persepsi korupsi, serta pelaksanaan
fungsi PPID Pembantu);

4. Mengoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban
Kerja, serta Laporan Penyelenggaraan SPIP  urusan
penggunaan tanah, pemanfataan dan pengendalian tanah
kosong, serta konsolidasi tanah dan penetapan tanah ulayat;

5. Mengoordinasikan, memonitoring dan  mengevaluasi
pelaksanaan kegiatan: 1. penyelesaian masalah tanah kosong;
2. inventarisasi dan pemanfaatan tanah kosong; 3.
penggunaan tanah yang hamparannya dalam satu Daerah
Kabupaten/Kota; dan 4. penetapan tanah ulayat yang
lokasinya dalam Daerah Kabupaten/Kota.

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan
akuntabilitas kinerja bidang penatagunaan tanah yang terdiri
dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah,
mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN, serta
melaksanakan tata kelola arsip;

7. Mengoordinasikan penyusunan laporan urusan penggunaan
tanah, pemanfataan dan pengendalian tanah kosong, serta
konsolidasi tanah dan penetapan tanah ulayat;

8. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh Kepala Dinas baik secara tertulis maupun lisan.

9. Memberikan penilaian kinerja secara berjenjang;

4. Fungsi

1. Menyatukan atau memadukan hasil analisis data untuk menernukan fakta
menyusun karangan atau mengembangkan konsep, pengetahuan, interprestasi,
menciptakan gagasan dengan menggunakan imajinasi. (D0)

2. Menentukan waktu, tempat atau urutan operasi yang akan dilaksanakan atau tindakan
yang harus diambil berdasarkan hasil analisa data, melaksanakan ketentuan atau
melaporkan kejadian dengan cara menghubung-hubungkan mencari kaitan serta
membandingkan data setelah data tersebut dianalisa. (D1)

8 Dipindai dengan CamScanner



3. Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan,atau
menyajikan tindakan alternatif. (D2)

4. Mengerjakan, menghimpun atau mengelompokkan tentang data, orang atau benda. (D3)

No. | Sasaran Program Indikatar Kinera Penjelasan Sumber Data
i | (Formulasi Penghitungan)
1 Meningkatnya Persentase penelapan tanah Buku Register
penataan, untuk pembangunan B0 %
penguasaan dan fasilitas umum
pemanfaatan
pertanahan
Persentase Tanah Aset Laporan
Pemerintah Yang Diproses 65 % Keglatan
Bersertifikat
Persentase tersedianya Laporan
Penatagunaan Tanah 75 % Kegiatan

2 Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Bukti setor
tingkat kepatuhan LHKPN 100% per tanggal 31 100 % Laporan
atas Laporan Harta | Maret seliap tahun LHKPN
Kekayaan Aparatur
Megara

Tingkat Kepatuhan Penyampaian Bukti setor
SPT Tahunan 100% per 31 Maret 100 % Lapran SPT
satiap tahun -

3 Mewujudkan Tingkat Kepatuhan E Kinerja
tingkat Penyampaian SKP 100% 100 %

Kepatuhan paling lambat akhir bulan
Penyampaian Februar setiap tahun
SasaranKinerja

Pegawai (SKP)

4 Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Input Dokumen
Kepatuhan Input | serta pengumuman paket 100 % SIRUP
SIRUP pengadaan pada aplikasi

SIRUP per Akhir Februari
setiap tahun

5 Terlaksananya Tingkat Ketepatan wakiu E Pantau
Kepatuhan Input | input e-Pantau dan telah di 100 %
e-Pantau verifikasi 100% per tanggal

10 setiap bulan

[] Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu Laporan KJIP
Ketepatan penyampailan LaparanKinerja 100 %

VWaktu Instansi Pemerintah (LKjIP})
Penyampaian Perangkat Daerahpaling
LKjIP lambat akhir bulanFebruari
setiap tahun

T Terlaksannya Tingkat Kelepatan Waktu Laporan
Ketepatan Waktu | penyampaian IndikatorKinerja 100 % Dokumen
Penyampaian Kunci (IKK) LPPDPerangkat LPPD
IKKLPPD Daerah paling lambal akhir

bulan Januari setiap tahun

8 Meningkatnya Menilai Pelaksanaan, Sub Bag
Keterlibatan pelaparan dan tindak lanjut 100 % Umum Tata
Masyarakal hasil Forum Konsultasi Laksana
dalam Publik (FKP)
pelaksanaan
ForumKonsultasi
Publik

2] Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil Temuan Sub Bag
TindakLanjut Administrasi dan Kerugian 100 % Program
Laporan Hasil BPK atas audit LKPD 5 Keuangan
Pemeriksaan tahun terakhir:

Badan
FPemeriksa
Keuangan (BPK)
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Internalizasi Core Values Sub Bag

10 Penerapan Core .
Valeus ASN ASN Berakhlak 100 % Kepegawaian
Berakhlak

11 Penyusunan Kelepatan Wakiu penyusunan Dokuman PK
Perjanjian danpenyampaian perjanjian 100 %

Kinerja sampal kinerja PD (maksimal 1 bulan
ke Pelaksana selelah APBDditetapkan)

12 | Terlaksananya | Serapan Anggaran E Panlau
Serapan terdasarkan SPD yang lerbit BO %

Anggaran
Berdasarkan
SPD yang
diterbitkan

13 Ketersediaan Ketersediaan dokumen Dokumen
Dokumen Manajemen Risiko pada 100 % Laporan akhir
Manajemen perangkat daerah  per- Haglatan
Risiko PD trwulan

14 | Tercapainya Persentasa Capajan Pemenuhan Laporan IKU
Kinera Indikator Kinera Kuncl pada 100 %

Penyelenggaraan | Laporan Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan

15 | Terealisasinya Capaian Output Kegiatan Laparan akhir
Output 100 % Kegiatan
Kegiatan Tanpa
Menimbulkan
Potensi
Utang

16 Melaksanakan Persentase realisasi E PANTAU
e kegiatan fisik 100 %
kegiatan fisik dan | © ersentase realisasi keuangan - E PANTAU
keuangan

17 Terwujudnya Kawasan Tanpa ﬁnknkﬁap& 1 Objek
KawasanTanpa adalah area atau ruang yang 100 Point
Rokok/vape dinyatakan dilarang untuk

aktivitas merokok atau
mampromosikan produk
tembakau

Tenggarong, 17 Januari 2024

Kabid Penatagunaan Tanah

L h )
Pembina IV/a

NIP, 19750615 200701 1 044
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah . Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

2. Jabatan . JF. Penata Kadastral Ahli Muda

3. Tugas :

a.  menyusun jadwal pelaksanaan pekerjaan survey

b. Meilakukan ekspose pelaksanaan survei kadastral di Kecamatan kecamatan

¢ Melakukan koordinasi dan penyuluhan kegiatan survei Kadastral dengan unsur
terkall Kabupaten/Kota

d. Menelaah data dan informasi bidang tanah pada lokasi sampel

e. melaksanakan kontrol kualitas peta kerja kategori |1, yaitu luas tanah aset pemerintah
kabupaten dan tanah masyarakat untuk sertipikat 10-1000 ha (sepuluh sampai
dengan seribu hectare

f.  melakukan digitasi dan kompilasi peta dan data tanah aset pemerintah yang sudah
bersertipikat maupun yang belum bersertipikat

g Menyusun geo-database per kecamatan sekabupaten kutai kartanegara

h.  menyusun laporan kegiatan

I.  Melakukan Verifikasi dan Kalibrasi Alat Survey

J. Menyusun Rencana Jalur Terbang Drone

k. Melakukan Koordinasi Kegiatan Survey Kadasatral dengan Unsur terkait

I Menelaah Data dan Informasi Bidang Tanah

m. Mengolah Data hasil Pengukuran Batas Bidang Tanah

n.  Melakukan Proses Kartografi dan Koreksi Hasil Penggambaran Peta

0. Memvalidasi Sistem Koordinat

p. Memvalidasi Penyuntingan Data Spsial

q. Memvalidasi desain Simbol Peta

r.  Mengolah Data Spasial pasca Survey analisa

s. Melaksanakan Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Penggunaan
Tanah.

4. Fungsi

a  Menyatukan atau memadukan hasil analisis data untuk menemukan fakta
menyusun karangan atau mengembangkan konsep, pengetahuan,
interprestasi, menciptakan gagasan dengan menggunakan imajinasi. (DO)

b.  Menentukan waktu, tempat atau urutan operasi yang akan dilaksanakan atau
tindakan yang harus diambil berdasarkan hasil analisa data, melaksanakan
ketentuan atau melaporkan kejadian dengan cara menghubung-hubungkan
mencar kaitan serta membandingkan data setelah data tersebul dianalisa,
(D1)

c. Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan
kejelasan,atau menyajikan tindakan alternatif. (D2)

Mengerjakan, menghimpun atau mengelompokkan tentang data, orang atau
benda. (D3)

No. | Sasaran Program Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Dala

(Formulasi Penghiiungan)

1 Meninghatrya Persentase tersedianya o Laporan
Penataan, e Penatapunaan Tanah Kegatan
Pemanfastan
Penanahan

2. Mewujudkan Tingkst Kepatuhan Penyampasan Bukl sator
tingkat kepatuhan | LHKPN 100% per tanggal 31 100 % Lapocan
atas Laporan Harta | Maret setiap tahun LHKPN
Kekayaan Apsratur
Negara




Kepaluhan Penyampaian Busisslor
SPT Tahunan 100% per 31 Maret 100 % Lagean SPT
_ seligp tahun
3 | Mewujudkan Tingkat Kinerja
tingkat SKP 100% 100 %
Kapatuhan paling lambat akhir bulan
Penyampaian Februan setiap tahun
SasaranKinera
5 ?m Tingkat Ketepatan wakiu
Kepatuhan Input | input e-Pantau dan telah o 100 %
e-Pantau wverifikasi 100% per tanggal
10 setsap bulan
(6 | terlaksananya Data Penguasaan dan Lapcran
koordinasi dan | Pemanfaatan Tanah, pada 10 100% w
sinkronisasi IUP Perkebunan/Pertambangan
perencanaan
penggunaan
tanah
7| Melakukan Pelaksanaan Kegatan Rapat Dokumentasi
Koordinas Panitia Tata Batas Kawasan 100 % Rapet Panitia
Pemetaan tanah | Hutan pada S lokasi Perubahan o
yang meniadi Peruntukan Kawasan Hutan
kewsnangan
kabupaten
8 terlaksananya Pengukuran dan Pemetaon Laporan
penetapan tanah | Lahan untuk Pembangunan, 100 % Pelaksaraan
untuk Fasilitas Umum o i
pembangunan
- fasiitas umum _
9 | Pelaksanaan Kegiatan Mengaji Detiap
Mengaj (GEMA)" o
10 | Meningkatrya Pengukuran dan Pemetaan Lsporan
penataan, Aset Tanah Pemerintah Daerah 100 % P ———
penguasaan dan
pemanfaatan
pertanahan
Indikator :
Persentase Tanah
Aset Pemenntah
Yang Bersertifikat
Penyusunan Katepatan Wakiu penyusunan Dokumen PK
# Perjanjian danpenyampaian perangan 100 %
Kinerja sampai kinarna PD (maksimal 1 bulan
ke Pelaksana setelah APBD
12 | Tenal Serapan E Paniau
efaksananya BP0 yerg —
Anggaran
Berdasarkan
SPD yang
ditertstkan
3 : i Dokumen |
Dokumen Laporan akhir
Manmemen Kagiatan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

2. Jabatan
3. Tugas

1.

SNo o

10,

1.
12.
13.
14.
15.
16.
i
18.

4. Fungsi

1.

: JF. Penata Kadastral Ahli Muda

melaksanakan kegiatan Survei, Pengukuran, dan Pemetaan Kadastral secara teknis
maupun administrasi yang terdiri dari perencanaan, pelaksanaan, pengolahan data,
pengendalian, pembinaan, dan pelayanan informasi;

menyusun jadwal pelaksanaan pekerjaan survey pemetaan Zona Nilai Tanah, dan
pelaksanaan perencanaan pemanfaatan penggunaan tanah;

Melakukan ekspose pelaksanaan survei kadastral di Kecamatan yang menjadi objek
survey Pemetaan Zona Tanah dan perencanaan pemanfaatan penggunaan tanah;
Melakukan koordinasi dan sosialisasi kegiatan survei pemetaan dengan unsur terkait
Kabupaten/Kota;

Menelaah data dan informasi bidang tanah pada lokasi sampel;

Menelaah data dan informasi sosial masyarakat pada lokasi sampel;

melaksanakan kontrol kualitas peta kerja kategori Il, yaitu luas areal pemetaan Zona
Nilai Tanah luas 10-1000 ha (sepuluh sampai dengan seribu hectare);

melakukan verifikasi, penelitian dan pemeriksaan dokumen data fisik dan yuridis;
melakukan digitasi dan kompilasi peta dan data tanah yang belum memiliki data nilai
tanah;

Melakukan koordinasi dan kolaborasi pelaksanaan kegiatan perencanaan;
penggunaan dan pemanfaatan tanah wilayah kab. Kutai Kartanegara dengan
stakeholder terkait:

Melakukan monev terhadap pemetaan zona nilai tanah yang telah dilaksanakan;
menyusun laporan kegiatan;

Menyusun Rencana Jalur Terbang Drone;

Melakukan Koordinasi Kegiatan Survey Kadasatral dengan Unsur terkait;

Menelaah Data dan Informasi Bidang Tanah;

Mengolah Data hasil Pengukuran Batas Bidang Tanah;

Membuat dan mengolah peta hasil pelaksanaan pengambilan data di lapangan:
Mengolah Data Spasial pasca Survey analisa

Menyatukan atau memadukan hasil analisis data untuk menentukan fakta menyusun
karangan atau mengembangkan konsep, pengetahuan, interprestasi, menciptakan
gagasan dengan menggunakan imajinasi.

Menentukan waktu, tempat atau urutan operasi yang akan dilaksanakan atau
tindakan yang harus diambil berdasarkan hasil analisa data, melaksanakan
ketentuan atau melaporkan kejadian dengan cara menghubung-hubungkan mencari
kaitan serta membandingkan data setelah data tersebut dianalisa,

Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau
menyajikan tindakan alternatif

Menyelesaikan masalah tukar menukar dan beradu pendapat, argumen, gagasan,
dengan pihak lain membuat keputusan.

Memenuhi kebutuhan atau permintaan orang lain atau hewan, baik yang dinyatakan
atau yang tidak langsung dinyatakan tetap harus dilaksanakan menurut ketentuan.
Fungsi ini diperlukan pengetahuan dan keterampilen khusus untuk melaksanakannya.
Mengidentifikasikan persamaan atau perbedaan sifat - sifat data, orang atau benda
yang dapat diamati secara langsung, serta secara fisik, dan sedikit sekali
memerlukan upaya mental.




Mo | Sasaran ram Indikator Kine; Penjelasan Sumber Data
e e ik {Formulasi Penghitungan)
T 1. | Meningkatnya Persentaze Keputusan penetapan Jumlah SK Penetapan Buku Register
penataan, Lokas! tanah untuk permbangunan Lokasi yang terbil
penguasaan dan Kepenfingan umum —x100 %
pemanfaatan Jumiah permohonan
pertanahan Penetapan Lokasi unfuk
kepentingan Limum |
|
I Tersedianya data situs budaya Laporan
pada sub keglatan Koordinasi dan Jumlah laporan data Kegiatan
Sinkronizasi Survel dan Pemetaan | identifikasi situs Budaya/
Batas Tanah Ulayat dalam 1 kearifan lokal
{satu) Daerah ) _
Persantase tersedianya Hasil Pemetaan Zona Nilai | Laparan
Penatagunaan Tanah medalul sub Tanah Kagiatan
kegiatan x 100 %
Koordinasi Pemetaan Zona Nilai Jumlah luas rencana
Tanah Kewenangan pernetaan zona Nilai Tanah
| Kabupaten/Kota dan
Jumlah luas rencana tanah | Laporan
[ timbul yang diidentifikasi | Kegiatan
—_— 100 %
Koordinasi dalam rangka Jumiah luas hasil
Penegasan Status Tanah Timbul Identifikasi
. _ Tanah timbul —
2 Mewujudkan Tingkat Kepatuhan 100 % E Kinerja
tingkat Panyampaian SKP 100%
Kepatuhan | paling lambat akhir bulan
[ Penyampaian Februari setiap tahun
SasarankKinerja
Pegawai (SKP)
| 3 Terlaksananya Jumiah Laporan Pelaksanaan 48 Laporan
“Gerakan Etam "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)”
| Mengajl (GEMAY" di |
perangkat daerah _ e
|4 Terlaksananya Tingkat Ketepatan wakiu 100 % E Pantau
Kepatuhan Input | input e-Pantau dan telah di
e-Pantau verifikasi 100% per tanggal
10 setiap bulan -

& | Penerapan Core | Internalisasi Core Values 100 % Sub Bag
Valeus ASN ASN Berakhlak | Kepegawaian
Berakhlak = = =

b Fenyusunan Ketepatan Waktu penyusunan | 100 % Dokumen PK
Ferjanjian danpenyampaian perjanjian
Kinera sampal kinerja PD (maksimal 1 bulan

- ke Pelaksana | setelah APBD ditetapkan)

B Terlaksananya | Serapan Anggaran 80 % E Pantau
Serapan terdasarkan SPD yang terbit
Anggaran
Berdasarkan
SPD yang

| diterbitkan . R | )

9 | Terealisasinya Capaian Qutput Kegiatan 100 % Dakumen
Cuiput Kegiatan Laporan akhir
Tanpa Kegiatan
menimbulkan

. Potens! Utang S | (L
10 | Melaksanakan Persentase realisas! keglatan fislk | 80 % | Epantau |
percepatan
| realisasi
keqgiatan fisik
| | dan keuangan | N |
Tenggarong,|B0 Januari 2025

SITPAMINAH, S Hut

Penata Tk.I

NIP. 197507262008012019




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah . Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang
2. Jabatan . JF. Penata Kadastral Ahli Muda
3. Tugas

1.  menyusun jadwal pelaksanaan pekerjaan survey, identifikasi dan inventarisasi
tanah asset pemda

2. Melakukan koordinasi dan penyuluhan terkait pelaksanaan proses Sertipikat Aset
Pemda dan hasil identifikasi dan inventarisasi tanah asset pemda

3.  Menelaah data dan informasi bidang tanah pada lokasi sampel

4. Menelaah data dan informasi sosial masyarakat pada lokasi sampel

5. melaksanakan kontrol kualitas peta kerja kategori ll, yaitu luas tanah aset
pemerintah kabupaten dan tanah masyarakat untuk sertipikat 10-1000 ha
(sepuluh sampai dengan seribu hectare

6. melakukan verifikasi, penelitian dan pemeriksaan dokumen data fisik dan yuridis

7. melakukan digitasi dan kompilasi peta dan data tanah aset pemerintah yang
sudah bersertipikat maupun yang belum bersertipikat

8. menyusun geo-database per kecamatan sekabupaten kutai kartanegara

9. menyusun laporan kegiatan

10. Melakukan Koordinasi Kegiatan Survey Kadasatral dengan Unsur terkait

11. Menelaah Data dan Informasi Bidang Tanah

12. Mengolah Data hasil Identifikasi dan Inventarisasi terhadap tanah asset pemda

13. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan

4. Fungsi

1.  Menyatukan atau memadukan hasil analisis data untuk menemukan fakta
menyusun karangan atau mengembangkan konsep, pengetahuan, interprestasi,
menciptakan gagasan dengan menggunakan imajinasi.

2. Menentukan waktu, tempat atau urutan operasi yang akan dilaksanakan atau
tindakan yang harus diambil berdasarkan hasil analisa data, melaksanakan
ketentuan atau melaporkan kejadian dengan cara menghubung-hubungkan
mencari kaitan serta membandingkan data setelah data tersebut dianalisa.

3. Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan,
atau menyajikan tindakan alternatif.

4. Menyelesaikan masalah tukar menukar dan beradu pendapat, argumen, gagasan,
dengan pihak lain membuat keputusan.

5.  Memenuhi kebutuhan atau permintaan orang lain atau hewan, baik yang

dinyatakan atau yang tidak langsung dinyatakan tetap harus dilaksanakan
menurut ketentuan. Fungsi ini diperlukan pengetahuan dan keterampilan khusus
untuk melaksanakannya.



6. Mengidentifikasikan persamaan atau perbedaan sifat - sifat data, orang atau
benda yang dapat diamati secara langsung, serta secara fisik, dan sedikit sekali

memeriukan upaya mental.

Sasaran | Indikator Kinerja | Penjelasan Sumber
Program (Formulasi Data
Penghitungan)
Melaksanakan
. P i, igentitkasi | Permohonan
Meningkatnya y | ahlan aaal dari OPD
penataan, Bidang Tanah ATARSAINAN tén ds yang
penguasaan Aset Pemerintah F;a pee ErI\ i Eradar memiliki aset
dan yang diajukan b e‘rsp:mg tin tanah yang
pemanfaatan sertifikat ATR/BEN belum
pertanahan PR sl bersertipikat
pemeriksaan tanah
bersama ATR/BPN
Melaksanakan
Identifikasi dan
Inventarisasi tanah
— aset pemda yang Data Tanah
:g;ﬁ?}ﬁgﬁ?gt Han dituangkan dalam Aset Pemda
Bidang Tanah berita acara dan _ dari BPKAD
Rt Pardatinkali peng un'lspulan data fisik yang tercatat
Daerah dan yuridis pada didalam
bidang tanah baik Simda
tanah yang
bersertipikat maupun
belum sertipikat
Melaksanakan | Persentase '
dan Pelaksanakan Data dari
g:;i?nnr::n g?a?apurkan Menandatangi Eerita Bagian
Barang Pengelolaan Acara ser_a_h terima Llfnum pada
Milik Daerah | Barang barang milik daerah Dinas
yang Milik Daerah yang yang berada pada Pertanahan
berada di berada di Bidang bidang Penatagunaan | dan
Bidang Penatagunaan Tanah Penataan
Penatagunaan | Tanah Ruang
Tanah
Pelaksanaan Melaksanakan
Pelaksanaan "Gerakan Etam | Gerakan Etam Mengaji
"Gerakan Etam | Mengaji (GEMA) / | (GEMA) / Ibadah 100

Mengaiji
(GEMA)"

Ibadah harian
untuk non muslim

harian untuk non
muslim




Terwujudnya

perencanaan,

pembinaan, Melaksanakan Terlaksananya

monitoring dan | tertib tata kelola | pelaporan tata kelola 100
evaluasi Bidang | arsip arsip setiap bulannya
Penatagunaan

Tanah

Terwujudnya

ﬂzﬁgﬁﬁfn' Helaksanakap Tar!laksananya input |
mnnitnring’ dan input !ceglgltan kegiatan pada apiﬁ;asn 100
evaluasi Bidang pada aplikasi E- | E-pantau laporan tiap
Penatagunaan pantau bulan

Tanah

Terwujudnya

perencanaan,

pembinaan, Menyusun  dan | Tercapainya

monitoring dan | menyampaikan penyusunan Ekinerja 100

evaluasi Bidang
Penatagunaan
Tanah

Perjanjian Kerja

setiap bulannya

Tenggarong, 31 Januari 2025

PENATA KAD L AHLI MUDA

™

\9

YOVITA DWI ANDHINI, SH
NIP. 19800701 201001 2 002




1.

2

3.

PERANGKAT DAERAH

JABATAN

TUGAS

INDIKATOR KINK NDIVID

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

Analis Pertanahan

a. melaksanakan kegiatan Survei, Pengukuran, dan Pemetaan Kadastral secara teknis maupun

administrasi yang terdiri dari perencanaan, pelaksanaan, pengolahan data.pengendalian,
pembinaan, dan pelayanan informasi;

. menyusun jadwal pelaksanaan pekerjaan survey pemetaan Zona Nilai Tanah, dan pelaksanaan perencanaan

pemanfaatan penggunaan tanah;

. Menyusun jadwal pelaksanaan survey pemetaan pulau kecil/ Tanah timbul Kab. Kutai Kartanegara

. Melakukan ekspose pelaksanaan survei kadastral di Kecamatan yang menjadi objek survey Pemetaan Zona

Tanah dan perencanaan pemanfaatan penggunaan tanah;

. Melakukan koordinasi dan sosialisasi kegiatan survei pemetaan dengan unsur terkait Kabupaten/Kota;
. Menelaah data dan informasi bidang tanah pada lokasi sampel;

. Menelaah data dan informasi sosial masyarakat pada lokasi sampel;

. melakukan verifikasi, penelitian dan pemeriksaan dokumen data fisik dan vuridis;

. melakukan digitasi dan kompilasi peta dan data tanah vang belum memiliki data nilai tanah;

Melakukan koordinasi dan kolaborasi pelaksanaan kegiatan perencanaan;
Mengoperasikan pesawat tanpa awak ( Drone )



4.

FUNGSI

l-.ﬂ

. Menyatukan atau memadukan hasil analisis data untuk menentukan fakta Menyusun karangan atau

mengembangkan konsep, pengetahuan, interprestasi, menciptakan gagasan dengan menggunakan
imajinasi.

Menentukan waktu, tempat atau urutan operasi vang akan dilaksanakan atau tindakan yang harus
diambil berdasarkan hasil analisa data, melaksanakan ketentuan atau melaporkan kejadian dengan cara
menghubung-hubungkan mencari kaitan serta membandingkan data setelah data tersebut dianalisa.

. Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan

tindakan alternatif.

Menyelesaikan masalah tukar menukar dan beradu pendapat, argumen, gagasan, dengan pihak lain
membuat keputusan.

Memenuhi kebutuhan atau permintaan orang lain atau hewan, baik yang dinyatakan atau yang tidak
langsung dinyatakan tetap harus dilaksanakan menurut ketentuan. Fungsi ini dfperlukan pengetahuan
dan keterampilan khusus untuk melaksanakannya.

Mengidentifikasikan persamaan atau perbedaan sifat - sifat data, orang atau benda yang dapat diamati
secara langsung, serta secara f{isik. dan sedikit sekali memerlukan upaya mental.



PENJELASAN

NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Prosentase Keputusan penetapan Jumlah SK Penetapan Buku Register
kasi ban Lokasi terbit
Metiingkativa oo - Lokasi .!Hﬂah untuk Pembangunan okasi yang terbi
1 dan Kepentingan umum Jumlah permohonan
pee I o Penetapan Lokasi untuk
kepentingan Umum
Tersedianya data situs budaya pada | Jumlah laporan data Laporan Kegiatan
sub kegiatan Koordinasi dan identifikasi situs
Sinkronisasi Survei dan Pemetaan | Budaya/ kearifan lokal
Batas Tanah Ulayvat dalam 1 (satu)
Daerah
Persentase tersedianya Hasil Pemetaan Zona Laporan Kegiatan
Penatagunaan Tanah melalui sub Nilai Tanah -x 100 %
kegiatan : Koordinasi Pemetaan Jumlah luas rencana
Zona Nilai Tanah Kewenangan pemetaan zona Nilai
Kabupaten/Kota dan Koordinasi Tanah Jumlah luas
dalam rangka Penegasan Status rencana tanah timbul
Tanah Timbul yang didentifikasix 100
%Jumlah luas hasil
identifikasi Tanah
Timbul
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan | Tingkat Kepatuhan Penyampaian 100 % E Kinerja
2. | Penyampaian Sasaran Kinerja SKP 100%

Pegawai (SKP)




Terlaksananya"Gerakan Jumlah Laporan Pelaksanaan 48 Laporan
EtamMengaji (GEMA)" "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
diperangkat daerah
Terlaksananya Kepatuhan Input e- | Tingkat Ketepatan waktu input e- 100 % E Pantau
Pantau Pantau dan telah di verifikasi 100%
per tanggal 10 setiap bulan
Penerapan Core Valeus ASN Internalisasi Core Values ASN 100 % Sub Bag Kepegawaian
Berakhlak Berakhlak
Penyusunan Perjanjian Kinerja Ketepatan Waktu penyusunan Dan | 100% Dokumen PK
sampai ke Pelaksana penyampaian perjanjian kinerja PD
{maksimal 1 bulan setelah APBD
ditetapkan)
Terlaksananya Serapan Anggaran | Serapan Anggaran terdasarkan SPD | 80 % E Pantau
Berdasarkan SPD yang diterbitkan | yang terbit
Terealisasinya Output Kegiatan Capaian Output Kegiatan 100% Dokumen Laporan Akhir
Tanpa Menimbukan Potensi Kegiatan
Utang
Melaksanakan Percepatan Persentase realisasi kegiatan fisik | 80% E Pantau
realisasi kegiatan fisik dan

keuangan




Ll | PERANGKAT DAE-RAH

2| IABATAN

3| TuGas

~ INDIKATOR KINERJA INDIVUDU
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN WANG

PENGELOLA DOKUMEN ALAT PENGUKURAN DAN PEMETAAN

1, Menyusun program kerjs, bahan dan alat perdengkapan obyek kerja sesual dengan
prosedur dan ketentuan Yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat
berjalan dengan balk.

L. Memantau, objek kerja sesual dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesualan dengan rencana awal, |
Mengendalikan program kerja, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,

" agar tidak terjadi penyimpangandalam pelaksanaan,

4, Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksanakan baik

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagal bahan penyusunan program berikutnya
Melaksanekan tugas kedinasan lain yang diperintahkan Ofeh pimpinan baik secara

" tertulis maupun lisan.

| FUNGSI

1. Menggunakan anggota badan atau perkakas untuk rmengerjakan, memindahkan,
mengarahkan atau menempatkan obyek secara tepat sesual dengan

2. pempelajar, mengurai, merinci dan menilal data untuk mendapatkan kejelasan, atau
menyajikan tindakan alternatif,

3. Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerfukan

tanggapan. —

| |
NO | SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA | ::::m{;?“”“w SUMBER
| DATA
1 | Pengelolaan Data Surat Tanah Aset Terlaksananya pelaporan | 65 Dokumen Surat Tanah Aset Badan
Pemerintah Dasrsh Syrat Tanah Aset Pemda | Pemda Keuangan
dan Aset
| Daerah dan
Permahonan
OPD yang
memiliki
tanah yg
belum
Sertifikat
2 | Tersedianya dokumen lumlah Penyiapan Bahan | Bahan/data Dokumen KAK dan | Data
perencanaan  dan  anggaran Referensi  penyusunan | agenda kerfa yang disusun Kegiatan
kegiatan Pemanfaatan  Tanah dan pengolahan Bidang PGT
Kosong Kerangka
Acuan Kerja (KAK) dan
Agenda Kerja
3 | Tersedianya dokumen Jumiah Penylapan Bahan | Bahan/data Dokumen REKASRKAP | Data '

Kosong

perencanaan  dan
kegiatan  Inventarisasi

anggaran Referensi penyusunan dan Ancaran Kas yang disusun Kegiatan
Tanah dan pengolahan Kerangka Bidang PGT

Acuan Kerla (KAK) dan |
Agenda Kerja

& Dipindai dengan CamScanner



_.i i Mal;;uhn_ __r.lan melaporkan -Péfsentau PEIIHHIHH.I:I M!Ml‘lﬂlll-l;ﬂllﬂl B;ﬂu ﬁ-r:lra i
pengelolaan barang milile daerah | Pelaporan Pengelolaan | serah terima barang milik daerah | Bagian
yang berada di Bidang | Barang Milik Daerah yang berada di Bidang | Urnum pada
Penatagunaan Tanah yang berada di Bidang Penatagunaan Dinas
Penatagunaan Tanah Tanah Pertanahan
dan |
Penataan
Ruang |
5 | Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas | Tingkat Kepatuhan serta | 100 Persen Kasubag |
Laporan Harta Kekayaan Aparatur | kelengkapan LHKASN Keuangan |
5 Sipil Pertanggal 31 Maret 2023 dan |
| Megara | lI-IuSH.j - B ) Program
6 | Terlaksananya "Gerakan Etam Jumlah Laporan Data
Mengajl (GEMA)" di perangkat Pelaksanaan "Gerakan 48 Laporan kegiatan
daerah Etam Mengaji (GEMAJ" DFPR
S = B bt s T RS - — et
| 7 | Pelaksanakan tata Jumlah kegiatan
| kelola Core Values ASN sosialisasi, Data
“BerAKHLAK™ internalisasi, Sub.Bagian
penetapan leader, Tim BArYereen Pegawaian
budaya kerja
'8 | Terlaksananya kepatuhan Input Ketepatan waktu input SR MI |
Epantau Epantau dan sudah di
verifikasi 100% per tanggal | 120 ® ‘;f::;’;
10 setiap bulan
9 | Mewujudkan tingkat Kepatuhan |Tingkat Kepatuhan 100 Persen Data
Penyampalan SasarankKinerja Penyampaian SKP Keglatan
Pegawai [SKP) 100%paling lambat Bidang PGT
akhir bulanFebruari
setiap tahun

Data Kdar

Tenggarong, 30 Januari 2025

Pengelola Dokumen Alat Pengukuran dan Permetaan,

Abdi Rahman, s.
NIP. 19790618 200701 1014

& Dipindai dengan CamScanner



INDIKATOR KINERJA INDIVUDU

1 | PERANGEAT DAE-‘M.H D!H.H P'-E'HTMAHAH DAN FEHA'IMH W‘AHG

O Trvcomonn ——

3 TueAs 1. Mzmptl:]aﬂ peﬂﬁmin di_n_u_i-uniuh sesual dnnnn prosedur dan kmmtuin yang
berlaku untuk mengetahul macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja..

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosedur dan ketentuan yang
berlakusebagal bahan keglatan berdasarkan jenis dan obyek kerja.

3 Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang

4. Menyusun rekapitulasi keglatan berdasarkan jenis obyek kerja secara periodic sesual
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan Jenis |

obyek kerja yang akan di olah.

[ masuk,
|
|

‘ Mencatat perkembangan dan permasalahan cbyek kerja secara periodic sesuai

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui iingtahl
| 6. pemecahannya |
Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah di tetapkan sebagal'
| bahan proses lebih lanjut.

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi

dan pertanggung jawaban, |
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan Oleh pimpinan baik secara |
8. tertulis maupun lisan.

4 | FUNGSI 1. Menggunakan anggata badan atau perkakas untulr. mengeriihn memindahkan, [

| mengarahkan atau menempatkan obyek secara tepat sesuai dengan

1. Mempelajari, mengural, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau

[ | menyajikan tindakan alternatif,
I

| 3. Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan

tanggapan.

= -_———— - ——— . e = —
|

PENJELASAN (FORMULASI

PERHITUNGAN) SUMBER

DATA

1 | Pengelolaan Data Surat Tanah Aset Terlaksananya pelaporan | 65 Dokumen Surat Tanah Aset Badan
Pemerintah Daerah Surat Tanah Aset Pemda | Pemda Keuangan

| dan Aset [
| Daerah dan
Permohonan |
OPD yang |
memiliki
tanah yg
belum
Sertifikat

NO | SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERIA

Dipindai dengan CamScanner



2 Tersedianya dokumen
| perencanaan  dan  anggaran
keglatan  Pemanfaatan  Tanah
Kosong

3 | Tersedianya dokumen
| perencanaan  dan  anggaran
kegiatan  Inventarisasi Tanah
| Kosong

| Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas
Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil

Negara [ LHKASN )

8 - = =

5 Terlaknninri_';ééﬁhn Etam
Mengaji (GEMA)” di perangkat

| daerah
6 | ;Hahanikan t_al.:a ="
kelola Core Values ASN
| *BerAKHLAK"

—

7 "Mewujudkan tingkat Kepatuhan
Penyampaian 5asarankinerja
Pegawai (5KFP)

N S

Jumlah Penylapan Bahan
Referensl  penyusunan
dan pengolahan
Kerangka

Acuan Kerja [KAK) dan
Agenda Kerja

. .lumllh I‘;enlﬁ_apaﬁ Bﬂa;i

Referensl penyusunan
dan pengolahan Kerangka
Acuan Kerja (KAK) dan
Agenda Kerja

kelengkapan LHKASN

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

| Iumiah kegiatan

sosialisasi,
internalisasi,
penetapan leader, Tim
budaya kerja

Tingkat Kepatuhan

| Penyampaian SKP

| 100%paling lambat
akhir bulanFebruarl

| setiap tahun

Tingkat Kepatuhan serta |

Pertanggal 31 Maret 2023 |

Elhln}l"d-lil” Dokumen KAK T.E' Data
agenda kerja yang disusun Kegiatan
Bldang PGT
‘Bahan/data Dokumen RKA/RKAP | Data
dan Ancaran Kas yang disusun Kegiatan
Bidang PGT
100 Persen Kasubag
Keuangan
dan
| Program
Dokumentasi |
| 48 Laporan | kegiatan |
| DPPR J
Sub.Bagian |
100 Persen Pegawaian
'mﬁ F-ersén s Data ]
Kegiatan
Bidang PGT
Tenggarong, 30 Januari 2025
Pengolah Data,

-—

Deri Setiawan
NIF, 198512162010011012

Dipindai dengan CamScanner



INDIKATOR KINERJIA INDIVUDU

PERANGKAT DAE-RAH

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN WANG

JABATAN

PENGOLAH DATA

TUGAS

FUNGS!

1. Mempelajarl pedoman dan petunjuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah abyek kerja..

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosedur dan ketentuan yang
berlakusebagal bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja.

3. Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk.

4. Menyusun rekapitulasi keglatan berdasarkan jenis obyek kerja secara perlodic sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul volume dan jenis

5 obyek kerja yang akan di olah.

Mencatat perkembangan dan permasalahan chyek kerja secara periodic sesual
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul langkah

6. pemecahannya
Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah di tetapkan sebagal
bahan proses lebih lanjut.

7, Melaporkan pelaksanaan dan hasll keglatan kepada atasan sebagal bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan Oleh pimpinan baik secara
8. tertulis maupun lisan.

1. Menggunakan anggota badan atau perkakas untuk rnengerjakan, memindahkan,
mengarahkan atau menempatkan obyek secara tepat sesual dengan

2. Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau
menyajikan tindakan alternatif.

3 Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memeriukan
tanggapan.

NO

SASARAN AKTIVITAS

PENJELASAN (FORMULASI

PERHITUNGAN] ARG

DATA

INDIKATOR KINERIA

Pemerintah Daerah

Pengelolaan Data Surat Tanah Aset Terlaksananya pelaporan | 65 Dokumen Surat Tanah Aset Badan

Surat Tanah Aset Pemda Pemda Keuangan
dan Aset
Daerah dan
Permohonan
OPD yang
mermiliki
tanzh yg
belum
Sertifikat




2 | Tersedianya dokumen Jumlah Penylapan Bahan | Bahan/data Dokumen KAK dan | Data
perencanaan dam  anggaran Referensi penyusunan | agenda kerja yang disusun Kegiatan
Kosong Kerangka

Acuan Kerja (KAK) dan
Agenda Kerfa

3 | Tersedianya dokunten Jumlsh Penylapan Bahan | Bahan/data Dokumen RKA/RKAP |Data
perencanaan dan  anggaran Referensl penyusunan dan Ancaran Kas yang disusun Keglatan
kegiatan Inventarisasi Tanah dan pengolahan Kerangka Bidang PGT
Kosong Acuan Kerja (KAK) dan

Agenda Kerja

4 Mewujudkan Tingkat Kepatuhan ates | Tingkat Kepatuhan serta | 100 Persen Kasubag
Laporan Harta Kekayaan Aparatur kelengkapan LHKASN Keuangan
Sipil Pertanggal 31 Maret 2023 dan
Negara ( LHKASN ) Program

5 | Terlaksananya "Gerakan Etam Jumlah Laporan N Dg]u“;g_nta;]
Mengall (GEMA]" di perangkat Pelaksanaan "Gerakan 48 Laporan keglatan
daerah Etam Mengaji (GEMA)" DPPR

& | Pelaksanakan tata Jumiah kegiatan
kelola Core Values ASN sosialisasi,

“BerAKHLAK" Internalisasi, Sub.Bagian
penetapan leader, Tim 30 Persen Pegawaian
budaya kerja

7 | Mewujudkan tingkat Kepatuhan |Tingkat Kepatuhan 100 Persen Data
Penyampalan SasaranKinerja Penyampaian SKP Kegiatan
Pegawai (SKP) 100%paling lambat Bidang PGT

akhir bulanFebruari
setiap tahun
Tengzarong, 30 lanuari 2025
Pengolah Data,
Rah Iffan

NIP. 15681007 195803 1 007




|.PERANGKAT : DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

DAERAH
2. JABATAN

3. TUGAS

4. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: PENGELOLA DATA PENATAGUNAAN TANAH

Lh e W RS

: Terkelolanya data dan informasi kegiatan urusan bidang penatagunaan tanah yang
dilengkapi hasil laporan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai

. Mempersiapakan perlengkapan setiap tugas yang diberikan
. Mencatat dan menyimpan data dan informasi penatagunaan tanah

. Membuat laporan setelah tugas vang diberikan
. Menyusun dan memilah data dan informasi penatagunaan tanah

- Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh atasan langsung
. baik tertulis maupun lisan.
6. Melaksanakan tugas kedinasan bidang penatagunaan tanah

bahan untuk melaksanakan kegiatan selanjutnya.

NO.

SUMBER DATA

SASARAN | INDIKATOR . :}E}];ﬁbiigr

1 - !
AKTIVITAS | KINERJA | PERHITUNGAN
Data dan Terdapatnya
g i data dan
informasi informasi laporan
per{ntagunaﬂn Penatagunaan |
tanah |

tanah

unit-unit kerja dan
instansi lainnya dan
semua pihak yang
terkait dalam kegiatan
penalagunaan lanah

TENGGARONG,30 JANUARI 2025

PENGELOLA DATA PENATAGUNAAN TANAH

JAINUL ARIFIN
NIP.198101242007011002




INDIKATOR KINERJA INDIVUDU

2 | MABATAN

PENGELOLA DATA HAK ATAS TAMAH

1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang

) Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada stasan sebagal bahan evaluasi

2 tertulis maupun lisan.

berlaky untuk mengetahui macam, metode dan telnik dalam mengolah obyek kerja..

Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosedur dan ketentuan yang
berlakusebagai bahan kegiatan berdasarian jenis dan obyek kerja.

Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur dan hetentuan yang berlaku untuk
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masub.

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja secara periodic sesual
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul volume dan jenis
obyek kerja yang akan di olah.

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodic sesual
dengan prosedur dan ketentuan yang berfabu untuk mengetabul langkah
pemecahannya

Mengotah dan memyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah di tetapkan sebagai
bakan proses lebih Lanjut

dan peranggung jawaban,
Melaksanskan tugas kedinssan lain yang diperintahkan Oleh pimpinan balk tecara

memm-ummmmm
2 Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejetasan, atau

mengarahkan atau menempatkan obyek secara tepat sesuai dengan

menyajikan tindakan alternatif.
3 pembantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memeriukan
tanggapan.
PEMNJELASAN (FORMULASI
SASARAN AKTIVITAS INDIEATOR KINERIA PERHITUNGAN) ::nmﬂl
Pengelolaan Data Surat Tanah Aset Terlahsananya pelaporan | 65 Dokumen Surat Tanah Aset Badan
Pemerintah Doersh Surat Tanah Aset Pernda | Pemda Keuangan
dan Aset
Daerah dan
Permohonan
OPD yang
memiliki
lanah yg




Tersedianya dokumen Jumiah Penylapan Bahan | Bahan/data Dokumen KAK dan | Data
perencanaan  dan  anggaran | Referensi  penyusunan | agenda kerja yang disusun Keglatan
kegistan  Pemnanfastan  Tanah dan pengolahan Bidang PGT
Kesong Kerangka

Acuan Kerja (KAK) dan

Agends Kerja
Tersedlanya dokumen Jumiash Penylapan Bahan | Bahan/data Dokumen RKA/RKAP | Dats
perencansan  dan  anggaran | Referensi penyusunan | dan Ancarsn Kas yang disusun Kegatan
kegiatan  Inventarisasi  Tamah dan pengolahan Kerangka Bidang PGT
Kosong Acuan Kerja (KAK) dan

Agenda Kerja
Mewujudian Tingkat Kepatuhan atas | Tingkat Kepatuhan serta | 100 Persen Kasubag
Laporan Harta Kekayaan Aparatur kelengkapan LHKASN Keuangan
Soll Pertanggal 31 Maret 2023 dan Program
Negara [ LHKASN )
Terlaksananya "Gerakan Etam Jumlsh Laporan Data
Mengaji (GEMA)" di peranghat Pelaksansan "Gerakan 48 Laporan kegiatan
daerah Etam Mengafl (GEMA)® OPPR
Pelaksanakan tata Jumish kegiatan
kelola Core Values ASN sosialisas], Data
“BerAKHLAK” Internalisasi, Susb. Bagian

penetapan leader, Tim | L0 Persen Pegawaian

budaya kesja
Mewujudkan tingkat Kepatuhan |Tingkat Kepatuhan 100 Persen Data
Penyampalan Sasarankinerja Penyampaian SKP Kogiatan
Pegawal [SKP) 100%paling lambat Bidang PGT

akhir bulanFebruari

setiap tahun

Tenggarong, 30 Januari 2025
PENGELOLA AS TAMAH,

NIP. 15861222 201001 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVUDU

1 PERANGKAT DAE-RAH | DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN WANG
7 JABATAN i | PENGOLAH DATA - -
3 TUGAS 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja..

'2_ Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlakusebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja.

| 3, Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk.

| 4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja secara periodic sesual
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan di olah. |
Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodic sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
6. pemecahannya

, Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah di tetapkan sebagai
bahan proses lebih lanjut.

7 Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan Oleh pimpinan baik secara
B. tertulis maupun lisan.

4 | FUNGSI 1. Menggunakan anggota badan atau perkakas untuk rnengerjakan, memindahkan,
mengarahkan atau menempatkan obyek secara tepat sesual dengan

2. Mempelajari, mengural, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau

menyajikan tindakan alternatif.

Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan

tanggapan. =

, :
| PENJELASAN (FORMULASI '
PERHITUNGAN)

SUMBER
DATA
1| Pengelolaan Data Surat Tanah Aset | Terlaksananya pelaparan | 65 Dokumen Surat Tanah Aset Badan
Pemerintah Daerah | Surat Tanah Aset Pemda | Pemda Keuangan
dan Aset
Daerah dan
Permohonan
QPD yang
memiliki
tanah yg
belum
Sertifikat

NO | SASARAN AKTIVITAS | INDIKATOR KINERJA




| Zﬂﬂmdﬁa . ;uic;nerl_ Wum!ﬁﬁnfiap:: Bah_an_; BaEnj'_data_DE:Icumen_ KAK En [EaEa_ ]

perencanaan dan anggaran | Referensi Penyusunan | agenda kerja yang disusun ! Kegiatan
| | kegiatan  Pemanfaatan  Tangh dan pengolahan Bidang PGT
i Kosang | Kerangka
| | Acuan Kerfa (KAK) dan | | |
J Agenda Kerja !
3 | Tersedianya dokumen | Jumlah Penyiapan Bahan Bahan/data Dokumen RKA/RKAP | Data
perencanaan  dan  anggaran Referensi penyusunan | dan Ancaran Kas yang disusun ’ Kegiatan
| kegiatan  Inventarisasi  Tanah | dan pengolahan Kerangka | | Bidang PGT |
. Kasong | Acuan Kerja {KAK) dan |
| | Agenda Kerja |
i | Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas | Tingkat Kepatuhan serta | 100 Persen - |Ka_subag |
| Laporan Harta Kekayaan Aparatur kelengkapan LHKaSN | | Keuangan
I Sipil Pertanggal 31 Maret 2023 | dan '
| Negara ( LHKASN 1 I Program |
| 3 | Terlaksananya "Gerakan Etam |Jumrah Laporan Dokumentasi |
| Mengaji (GEMA]" di perangkat Pelaksanaan "Gerakan 48 Laporan | kegiatan
daerah I Etam Mengaji (GEMA)* | | DPPR
| 6 |Pelaksanakan tata N lumlah kegiaau . | - - R _I
| kelola Core Values ASN sosialisasi, |
“BerAKHLAK* internalisasi, | Sub.Bagian
| | | penetapan leader, Tim | 100 Parsan | Pegawaian
| | budaya kerja | | |
—_— —— e . e . — - 1
7 | Mewujudkan tingkat Kepatuhan —[Tingkat Kepatuhan | 100 Persen | Data
| ' Penyampaian SasaranKinerja Penyampaian skp Kegiatan [
| Pegawai (SKP) | 100%paling lambat | Bidang PGT
| | akhir bulanFebruari | . |
[ J l setiap tahun _

Tenggarong, 20 Januari 2025

Pengolah Data,

ARUIIKARTAWIYANSAH
NIP. 19670322 200112 1 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

LPERANGKAT DAERAH : DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

2JABATAN

JLTUGAS

4. FUNGSI

11 PENGELOLA DATA

|. Mempersiapakan perlengkapan setiap tugas yang diberikan

2. Mencatat dan menyimpan data dan informasi penatagunaan tanah

3. Membuat laporan setelah tugas yang diberikan

4. Menyusun dan memilah data dan informasi penatagunaan tanah

5. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh atasan

langsung

. baik tertulis maupun lisan.

6. Melaksanakan tugas kedinasan bidang penatagunaan tanah

: Terkelolanya data dan informasi kegiatan urusan bidang penatagunaan tz
yang dilengkapi hasil laporan sesuai dengan prosedur dan Ketentuan ya
berlaku sebagai
bahan untuk melaksanakan kegiatan sclanjutnya.

NO.

SASARAN

AKTIVITAS

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
FORMULASI
PERHITUNGAN

SUMBER DATA

Data dan
informasi

penatagunaan
tanah

Terdapatnya
data dan
informasi
Penatagunaan
tanah

unit-unit kerja dan
instansi lainnya dan
semua pihak vang
terkait dalam kegiatan
penalagunaan tanzh

laporan

TENGGARONG,30 JANUARI 2025

PENGELOLA DATA

vV

AGUS ARIANSYAH
NIP.197508272012121001

Dipindai dengan CamScanner



2

3

PERANGKAT DAERAH

JABATAN

TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

KEPALA BIDANG PENAGANAN DAN PENGENDALIAN ADMINISTRASI PERTANAHAN

4 melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan inventarisasi sengketa, konflik dan
perkara pertanahan, penanganan sengketa tanah, serta pengendalian administrasi pertanahan;

mengkoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan administrasi urusan inventarisasi
b. sengketa, konflik dan perkara pertanahan, penanganan sengketa tanah, serta pengendalian administrasi

pertanahan;

c. mengoordinasikan pelaksanaan Reformasi Birokrasi (pelaksanaan E-Government, Standar Operasional Prosedur,
dan Perjanjian Kinerja, keterbukaan informasi publik, tim manajemen perubahan perangkat daerah,
pengembangan inovasi perangkat daerah, zona integritas, penataan perundang-undangan, penataan dan
penguatan kelembagaan, gratifikasi, Layanan Pengaduan Masyarakat, Whistle Blowing System, survel indeks
kepuasan masyarakat, survel internal organisasi, survei indeks persepsi korupsi, serta pelaksanaan fungsi PPID
Pembantu);

d. mengoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, serta Laporan Penyelenggaraan SPIP
urusan inventarisasi sengketa, konflik dan perkara pertanahan, penanganan sengketa tanah, serta pengendalian
administrasi pertanahan;

e. mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan : 1. penyelesaian sengketa tanah
garapan dalam Daerah Kabupaten/Kota; dan 2. penerbitan izin membuka tanah

f. mengkoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja bidang penanganan dan
pengendalian administrasi tanah yang terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan




Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN,
serta melaksanakan tata kelola arsip);

mengkoordinasikan penyusunan laporan urusan inventarisasi sengketa, konflik dan perkara pertanahan,
penanganan sengketa tanah dan pengendalian administrasi pertanahan;

memberikan penilaian kinerja secara berjenjang; dan

melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas baik secara tertulis
maupun lisan

Menyatukan atau memadukan hasil analisis data untuk menernukan fakta menyusun karangan atau
mengembangkan konsep, pengetahuan, interprestasi, menciptakan gagasan dengan menggunakan imajinasi.
(DO)

Menentukan waktu, tempat atau urutan operasi yang akan dilaksanakan atau tindakan yang harus diambil
berdasarkan hasil analisa data, melaksanakan ketentuan atau melaporkan kejadian dengan cara
menghubung-hubungkan mencari kaitan serta membandingkan data setelah data tersebut dianalisa. (D1)

Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan tindakan
alternatif. (D2)

Mengerjakan, menghimpun atau mengelompokkan tentang data, orang atau benda. (D3)



PENJELASAN

NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Persentase Fasilitasi Penanganan Jumlah Sengketa Bidang Penanganan dan

Meningkatnva penataan, penguasaan

Pengaduan Sengketa Tanah
Garapan vang dilakukan melalui

Perttanahan vang
ditangani dibagi jumlah

Pengendalian Administrasi
Pertanahan

dan pemanfaatan pertanahan mediasi sengketa pertanahan
Kecamatan
Kelurahan/Desa
Persentase Koordinasi dan Jumlah SKPT/IMT yang | Kelurahan/Desa
Sinkronisasi penyelesaian dimanfaatkan dibagi
permohonan izin membuka tanah | jumlah SKPT/IMT yang Kecamatan
dan/ atau surat tanah yang diterbitkan
diterbitkan Desa/Kelurahan
dan/atau Kecamatan
Tindak Lanjut Pengaduan SP4N | Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Jumlah Pengaduan yang | Bidang Penanganan dan
Lapor Lapor masuk dan ditanagani Pengendalian Administrasi
y.3 Bidang Penanganan dan | Pertanahan
Pengendalian
Administrasi Pertanahan
memberikan penilaian kinerja secara | Menilai kinerja staf Bidang Jumlah Pegawai di Jumlah Pegawai di Bidang
| berjenjang Penanganan dan Pengendalian Bidang Penanganan dan | Penanganan dan
3. Administrasi Pertanahan Pengendalian Pengendalian Administrasi
Administrasi Pertanahan | Pertanahan




melaksanakan dan melaporkan tugas | Melaksanakan tugas kedinasan lain | Membuat laporan Bidang Penanganan dan
kedinasan lainnya yang diberikan yang diperintah atasan baik secara | kegiatan kedinasan Pengendalian Administrasi
oleh Kepala Dinas baik secara lisan maupun tertulis Pertanahan

tertulis maupun lisan

Tenggarong , 21 Januari 2025
Kepala Bidang Penanganan dan Pengendalian Administrasi




1. PERANGKAT DAERAH

2, JABATAN
3. TUGAS
4. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

PENYULUH HUKUM AHLI MUDA

menyiapkan materi Penvuluhan Hukum tidak langsung dalam bentuk sinopsis atau skenario;

menyusun metode Penyuluhan Hukum langsung dan tidak langsung melalui pendekatan komunikatif:
menyustn metode Penyuluhan Hukum melalui pendekatan pemberdayaan masyarakat peduli hukum;

menyusun materi/instrumen konsultasi hukum;

melaksanakan Penyuluhan Hukum langsung tentang norma-norma hukum dan nilai-nilai hukum yang berkembang
di masyarakat;

melaksanakan Penyuluhan Hukum melalui pendekatan pemberdayaan masyarakat peduli hukum;

Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

Menyatukan atau memadukan hasil analisis data untuk menernukan fakta menyusun karangan atau mengembangkan
konsep, pengetahuan, interprestasi, menciptakan gagasan dengan menggunakan imajinasi.

Menentukan waktu, tempat atau urutan operasi yang akan dilaksanakan atau tindakan yang harus diambil
berdasarkan hasil analisa data, melaksanakan ketentuan atau melaporkan kejadian dengan cara menghubung-
hubungkan mencari kaitan serta membandingkan data setelah data tersebut dianalisa

Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan

Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan tindakan alternatif
Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memeriukan tanggapan




PENJELASAN

INIMEATOR KINERJA
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIVIDU (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Meningkatnya Persentase Penanganan Jumlah sengketa tanah | Bidang 5 DPPR
penataan, Sengketa tanah garapan garapan yang berhasil
| | penguasaan dan yang dilakukan melalui diselesaikan dibagi Kecamatan
pemanfaatan mediasi dengan total sengketa | Lo p o
pertanahan tanah garapan yang
teridentifikasi * 100
Persentase Koordinasi dan Jumlah izin membuka Desa / Kelurahan
Sinkronisasi penyelesaian tanah dan/atau surat
permohonan izin membuka | tanah atau SKPT yang Kecamatan
tanah dan/atau surat tanah diproses/diterbitkan Bidang 5 DPPR
atau SKPT yang di proses Desa'kelurahan dan/atau
Desa/Kelurahan dan kecamatan dibagi
diterbitkan Kecamatan Tumlah permohonan *
100
Melaksanakan dan melaporkan tugas | Persentase tugas ke dinasan lainnya | Jumlah mgas ke dinasan | Bidang 5 DPPR
kedinas lainnya yang diberikan oleh | yang diberikan oleh atasan yvang dilaksanakan dan
2 | atasan secara tertulis maupum lisan dilaporkan dibagi
jumlah tugas ke dinasan
yvang diberikan

Tenggarong , 30 Januari 2025
Penyuluh Hukum Ahli Muda

e

A

LIANT MM

NIP. 19740404 201001 1 002




I. PERANGKAT DAERAH

2. JABATAN

3. TUGAS

4. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

PENYULUH HUKUM AHLI MUDA

a

b.

&

menyiapkan materi Penyuluhan Hukum tiduk langsung dalam bentuk sinopsis atuy skenario;
menyusun metode Penyuluhan Hukum langsung dan tidak langsung melalui pendekatan komunikatif,
menyusun metode Penyuluhan Hukum melalui pendekatan pemberdaysan masyarakat peduli hukum;
menyusun materi/instrumen konsultasi hukum;

melaksanakan Penyuluban Hukum langsung tentang norma-norma hukum dan nilai-nilai hukum yang berkembang
di masyarakat;
melaksanakan Penyuluhan Hukum melalui pendekatan pemberdaysan masyarakat peduli hukum;

Menyatukan atau memadukan hasil analisis data untuk menemukan fakta menyusun karangan atau mengembangkan
Menentukan waktu, tempat atau urutan operasi yang akan dilaksanakan atau tindakan yang harus diambil
hubungkan mencari kaitan serta membandingkan data setelah data tersebut dianalisa

Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan tnggapan

Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan tindakan alternatif



INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN

NO. SASARAN AKTIVITAS INDIVIDU (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Meningkatnya Persentase Penanganan Jumlah sengketa tanah | Bidang S DPPR
penataan, Sengketa tanah garapan garapan vang berhasil
| | penguasaan dan yang dilakukan melatui diselesaikan dibagi Recsmetan
pemanfaatan mediasi dengan total sengketa Kadoraia / Desa
pertanahan tanzh garapan yang
teridentifikasi * 100
Persentase Koordinasi dan Jumlah izin membuka Desa / Kelurahan
Sinkronisasi penyelesaian tanah dan/atau surat
permohonan izin membuka | tanah atau SKPT yang Kacamatso
tanah dan/atau surat tanah | diproses/diterbitkan Bidang 5 DPPR
atau SKPT yang di proses Desa/kelurahan dan/atau
Desa/Kelurahan dan kecamatan dibagi
diterbitkan Kecamatan Jumlah permohonan *
100
Meclaksanakan dan melaporkan tugas | Persentase tugas ke dinasan lainnya | Jumlah tugas ke dinasan | Bidang 5 DPPR
kedinas lainnya yang diberikan oleh | yang diberikan oleh atasan yang dilaksanakan dan
2 | atasan secara tertulis maupun lisan dilaporkan dibagi
jumlah tugas ke dinasan
yang diberikan

Tenggarong , 30 Januari 2025
Penyuluh Hukum Ahli Muda

IDIL ADHA, ST.M.E
NIP. 19761202201212 1




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. | PERANGKAT DAERAH

Ba

| DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

1. JABATAN

| PENGELOLA DATA

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik.
Memantau obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan dapat
kekesuaian dengan rencana awal.

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan.

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan instansi lain dalam rangka pelaksanaannya,
agar program dapat terlaksana.

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang di perintahkan oleh pimpinan baik secara lisan maupun
tertulis.

4

FUNGSI

Menggunakan anggota badan atau perkakas untuk mengerjakan, memindahkan, mengarahkan
atau menempatkan obyek secara tepat sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau
menyajikan Tindakan alternative.

Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan.

& Dipindai dengan CamScanner



PENJELASAN (FORMULASI
NO SASARAN AKTIFITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMER DATA
1. | Meningkatnya penataan, Tertanganinya Sengketa 5 Kasus
penguasaan dan pemanfaatan Tanah Garapan Dalam Data Bidang
pertanahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. | Tersedianya dokumen perencanaan dan anggaran | Jumlah Penyiapan Bahan | I Bahan/data Dokumen
kegiatan penanganan dan pengendalian Referensi penyusunan KAK dan agenda kerja
Administrasi pertanahan dan pengolahan Kerangka | yang disusun Data bidang
Acuan Kerja (KAK) dan
| Agenda Kerja
Jumlah Penyiapan Bahan | I Bahan/data Dokumen
i Referensi penyusunan RKA/RKAP dan Anggaran
i dan pengolahan Kas yang disusun Data bidang
RKA/RKAP dan Anggaran
Kas
3. | Mewujutkan Tingkat Kepatuhan atas Laporan Tingkat Kepatuhan serta Persen
Harta Kekayaan Aparatyr Sipil Negara (LHKASN) kelengkapan LHKASN 100
Pertanggal 31 Maret 2024
4. | Melaksanakan “ Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan Jadwal Mengaji 12
(GEMA)"diperangkat daerah Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Tenggarong, 30 Januari 2025
Pengelola Data

WA H., M.H
NIP. 19710132006041011

& Dipindai dengan CamScanner



PERANGKAT DAERAH

2. JABATAN

3. TUGAS

4,

FUNGSI

T B

b.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
: PENGOLAH DATA

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
macam, metode dan teknik dalam mengolah objek kerja;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan objek kerja;

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volame kegiatan berdasarkan laporan yang masuk;

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan di olah;

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah di tetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;

Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

Menggunakan anggota badan atau perkakas untuk mengerjakan, memindahkan, mengarahkan atau menempatkan
obyek secara tepat sesuai dengan standar yang telah ditetapkan dengan toleransi yang kecil (BI)

Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan atau menyajikan tindakan
alternative (D2)

Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memeriukan tanggapan (08)




PENJELASAN

NO: SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASL SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

1 | Menyusun rekapitulasi kegiatan | Membuat dan menyusun  arsip | Jumlah Arisp Bidang Penanganan Dan Pengendalian
berdasarkan jenis obyek kerja | Bidang Penanganan dan Administrasi Pertanahan
yang masuk sesvai dengan | Pengendalian Administrasi
prosedur dan ketentuan yang | Pertanahan
berlaku  untuk  mengetahui | Mengumpulkan, memeriksa, | Jumlah Rekapitulasi Bidang Penanganan Dan Pengendalian
volume dan jenis obyek kerja | mengolah dan merekapitulasi berkas Administrasi Pertanahan
yang akan diolah pengaduan yang masuk

Melaksanakan tugas kedinasan
lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan,

Melaksanakan tugas kedinasan lain
yang' diperintahkan oleh pimpinan

baik secara tertulis mavpun lisan,

Membuat  Lapotan  kegiatan | Bidang Penanganan Dan Pengendalian
kedinasan Administrasi Pertanahan

Tenggarong , 30 Januari 2025
Pengolah Data

NIP. 198007202009021003




PERANGRAT
DAERAH

JABATAN

TUGAS

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

STAF BIDANG PENANGANAN DAN PENGENDALIAN ADMINISTRASI PERTANAHAN

& Mempelajan pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesusi dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kerja;

€ Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk;

d Memyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan
ketenzuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

¥ Mencatm perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlako untuk mengetahui langkah pemecahannya;

{ Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

g Meleporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

& Dipindai dengan CamScanner



4.

h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

FUNGS] : 1. Menggunakan anggota badan atau perkakas untuk mengerjakan, memindahkan, mengarahkan atau menempatkan
obyvek secara tepat sesuai dengan standar yang telah  ditetapkan dengan toleransi yang kecil. (B1)

2. Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan tindakan
alternatif. (D2)

3. Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan. (O8)

PENJELASAN
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

Persentase Fasilitasi Penanganan Pengaduan | Jumlah Sengheta Perttanahan | Bidang Penanganan dan
Sengketa Tannh Garapan yang dilakukan yang ditangani dibagi jumlah | Pengendalian Administrasi

. melalui mediasi sengketa pertanahan Pertanahan
1 an?kmn pcnataan, penguasagn dan
pemaniazian pertanshan Kecamatan
KelurahanDesa
Persentase Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah SKPT/IMT yang Kelurahan/Desa

pemyelesaian permohonan izin membuka dimanfaatkan dibagi jumiah
tansh dan/ stau surat tanah yang diterbitkan | SKPT/IMT yang diterbitkan | Kecamatan
Dess/'Kelurahan dan/atau Kecamatan

2 Tindak Lanjut Pengaduan SPAN Lapor Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor Jumlah Pengaduan yang Bidang Penanganan dan

& Dipindai dengan CamScanner



masuk dan ditanagani Bidang | Pengendalian Administrasi

| Penanganan dan Pengendalian | Pertanahan

i Administrasi Pertanahan

| Terlaksananya "Gerakar Etam Melaksanakan mengaji di unit OPD Jumlah Laporan Gerakan Etam | Jumlah Laporan Gerakan Etam

3 | Mengwji ‘GEMA)" di Perangiat Daerah Mengaji (GEMA) Mengaji (GEMA)
! I

[ . Melaksanakan tugas kedinasan lain yang | Membuat laporan kegiatan | Bideng Penanganan dan

| et panlk-

| Mclakssnakan mgas Loknasan lain | o ortyon atssen buik socara lisan | kedinasan Pengendalian Administrasi
| yang Gponinishkan oleh pimpinan baik 7 B
- secara tetulis meupun lisan g Sl ertanahan

Tenggarong , 30 Januari 2025
AF

NIP. 1

201112 2 002

&8 Dipindai dengan CamScanner



TOR KINE DIVIDU

I. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

2. JABATAN : STAF BIDANG PENANGANAN DAN PENGENDALIAN ADMINISTRASI PERTANAHAN

3. TUGAS ¢ & Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kerja;

¢.  Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan vang masuk;

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

€ Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya;

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

g Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban




Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

FUNGSI I. Menggunakan anggota badan atau perkakas untuk mengerjakan, memindahkan, mengarahkan atau menempatkan
obvek secara tepat sesuai dengan standar yang telah  ditetapkan dengan toleransi yang kecil. (B1)
2. Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan tindakan
alternatif. (D2)
3. Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memer|ukan tanggapan. (O8)
PENJELASAN
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Persentase Fasilitasi Penanganan Pengaduan | Jumlah Sengketa Perttanahan Bidang Penanganan dan
Sengketa Tanah Garapan yang dilakukan yang ditangani dibagi jumlah Pengendalian Administrasi
: melalui mediasi sengketa pertanahan Pertanahan
1 Meningkamya pcnum? penguasaan dan
e I Kecamatan
Kelurahan/Desa
Persentase Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah SKPT/IMT vang Kelurahan/Desa
penyelesaian permohonan izin membuka dimanfaatkan dibagi jumlah
tanah dan/ atau surat tanah yang diterbitkan | SKPT/IMT yang diterbitkan Kecamatan
Desa'Kelurahan danfatau Kecamatan




[ ——

Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor Jumlah Pengaduan yang Bidang Penanganan dan
2 masuk dan ditanagani Bidang | Pengendalian Administrasi
’ Penanganan dan Pengendalian | Pertanahan
Administrasi Pertanahan
Terlaksananya "Gerakan Etam Melaksanakan mengaji di unit OPD Jumlah Laporan Gerakan Etam | Jumlah Laporan Gerakan Etam
3. Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Mengaji (GEMA) Mengaji (GEMA]
. . Melaksanakan tugas kedinasan lain Membuat laporan kegi Bidang Penan dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain S ot sgopecdl Eaneis s e WD “oaRgATawON® -
4. Gty P ., | diperintahkan atasan baik secara lisan kedinasan Pengendalian Administrasi
vang diperintahkan oleh pimpinan baik trtul p ;
secara tertulis maupun lisan i el
Tenggarong , 30 Januari 2025
STAF PPAP
t
MU ut

NIP. 19720620 200604 1 012




I

2.

3.

PERANGKAT DAERAH
JABATAN

TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

STAT BIDANG PENANGANAN DAN PENGENDALIAN ADMINISTRASI PERTANAHAN

A Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku untuk
mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kerja;

c.  Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan vang masuk;

d. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja vang akan diolah:

- Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya;

f.

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

g. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban




h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

FUNGSI 1. Menggunakan anggota badan atau perkakas untuk rnengerjakan. memindahkan, mengarahkan atau menempatlkan
obyek secara tepat sesuai dengan standar yang telah  ditetapkan dengan toleransi yang kecil. (B1)

2. Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan tindakan
alternatif. (D2)

3. Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan. (O8)

PENJEL-ASAN

NG, SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMIULAS] SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

Persentase Fasilitasi Penanganan Pengaduan | Jumlah Sengleta Perttanahan | Bidang Penanganan dan
Sengketa Tanah Garapan yang dilakukan | yang ditangani dibagi jumlah | Pengendalian Administrasi

Meningkatnya penataan, penguasaan dan melalui mediasi sengketa pertanahan Pertanahan

manfaatan pertanaban
pe P Kecamatan

Kelurahan/Desa




Tindak Lanjut Pengaduan SPAN Lapor

Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

Jumlah Pengaduan vang

Bidang Penanganan dan

masuk dan ditanagani Bidang | Pengendalian Administrasi
Penanganan dan Pengendalian | Pertanahan

Administrasi Pertanahan

Terlaksananya "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah

Melaksanakan mengaji di ynit OPD

Jumlah Laporan Gerakan Etam | Jumlah Laporan Gerakan Etam

Mengaji (GEMA)

Mengaji (GEMA)

Melaksanakan tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh pimpinan baik
secara tertulis maupun lisan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan atasan baik secara lisan
maupun tertulis

Membuat laporan kegiatan | Bidang Penanganan dan

kedinasan

Pengendalian Administrasi
Pertanahan

Tenggarong , 30 Januari 2025

STAF PPAP

Qi

JUMIAIL S.Sos

NIP. 19700327 200701 2 012




INDIKATOR KINERJA INDIVUDU

PERANGKAT DAERAH DIMAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
JABATAN PENGOLAH DATA
TUGAS 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja.
2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja.
3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk.
4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan |
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang
akan diolah.
5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya.
6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan
proses lebih lanjut
7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban.
8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan,
FUNGSI 1. Menggunakan anggota badan atau perkakas wuntuk rnengerjakan, memindahkan,

mengarahkan atau menempatkan obyek secara tepat sesuai dengan standar yang telah
ditetapkan dengan toleransi yang kecil.

Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau
menyajikan tindakan alternatif,

Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan
tanggapan.




PENJELASAN (FORMULASI

atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatyr Sipil Negara (LHKASN)

kelengkapan LHKASN
Pertanggal 31 Maret
2024

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Meningkatnya penataan, Tertanganinya Sengketa | 5 Kasus
penguasaan dan pemanfaatan Tanah Garapan Dalam Data Bidang
pertanahan Daerah
Kabupaten/Kota
3 | Tersedianya dokumen perencanaan | Jumlah Penyiapan Bahan | X Bahan/data Dokumen KAK dan
dan anggaran kegiatan penanganan | Referensi penyusunan agenda kerja yang disusun
dan pengendalian Administrasi dan pengolahan Data bidang
pertanahan Kerangka Acuan Kerja
(KAK) dan Agenda Kerja
lumlah Penyiapan Bahan | X Bahan/data Dokumen
Referensi penyusunan RKA/RKAP dan Anggaran Kas
dan pengolahan yang disusun Data bidang
RKA/RKAP dan Anggaran
Kas
3 | Mewujutkan Tingkat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan serta | Persen
100

arong, 30 Januari 2025




I. PERANGKAT DAERAH

2. JABATAN

3. TUGAS

Kl Vv

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

STAF BIDANG PENAGANAN DAN PENGENDALIAN ADMINISTRASI PERTANAHAN

B Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja;

b Mengumpulkan dan memeriksa data sesuni dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
" berdasarkan jenis dan obyek kerja;

€. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk;

d. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

€ Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya;

f.

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

g. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban



B Melaksanakan tugas kedinasan lnin yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

FUNGSI : 1. Menggunakan anggota badan atau perkakas untuk mengerjakan, memindahkan, mengarahkan atau menempatkan
obyek secara tepat sesuai dengan standar vang telah  ditetapkan dengan toleransi yang kecil. (B1)

2. Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan tindakan

alternatif. (D2)

3. Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan. (O8)

PENJELASAN
NO, SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Persentase Fasilitasi Penanganan Pengaduan | Jumlah Sengketa Perttanahan | Bidang Penanganan dan
Sengketa Tanah Garapan yang dilakukan vang ditangani dibagi jumlah Pengendalian Administrasi
I Meningkatnya penataan, penguasaan dan melalui mediasi sengketa pertanahan Pertanahan
pemanfaatan pertanahan K :
Kelurahan/Desa
Persentase Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah SKPT/IMT vang KelurahanDesa
penyelesaian permohonan izin membuka dimanfaatkan dibagi jumlah
tanah dan/ atau surat tanah yang diterbitkan | SKPT/IMT yang diterbitkan Recamatan

Desa/Kelurahan dan/atau Kecamatan




Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

Jumlah Pengaduan yang
masuk dan ditanagani Bidang
Penanganan dan Pengendalian

Bidang Penanganan dan
Pengendalian Administrasi
Pertanahan

Administrasi Pertanahan
Terlaksananya "Gerakan Etam Melaksanakan mengaji di unit OPD Jumlah Laporan Gerakan Etam | Jumlah Laporan Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Mengaji (GEMA) Mengaji (GEMA)
: : Melaksanakan tugas kedinasan lain yang | Membuat laporan kegiatan | Bidang Penanganan dan
Malaksanalan tugas kedinasan Jain diperintahkan atasan baik secara lisan kedinasan Pengendalian Administrasi

yang diperintahkan oleh pimpinan baik
secara tertulis maupun lisan

maupun tertulis

Pertanahan

Tenggarong , 30 Januari 2025

atl

NIP. 19690505 200701 1 064




1. PERANGKAT DAERAH

2. JABATAN

3. TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

STAF BIDANG PENANGANAN DAN PENGENDALIAN ADMINISTRASI PERTANAHAN

L=

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kerja;

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk;

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya;

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban



Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

FUNGSI : 1. Menggunakan anggota badan atau perkakas untuk mengerjakan, memindahkan, mengarahkan atau menempatkan

obyek secara tepat sesuai dengan standar yang telah  ditetapkan dengan toleransi yang kecil. (B1)

2. Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan tindakan
alternatif. (D2)

3. Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan. (OB)

NO.

PENJELASAN
SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

Persentase Fasilitasi Penanganan Pengaduan | Jumlah Sengketa Perttanaban | Bidang Penanganan dan
Sengketa Tanah Garapan yang dilakukan yang ditangani dibagi jumlah Pengendalian Administrasi

: Meningkatnya penataan, penguasaan dan melalui mediasi sengketa pentanahan Pertanahan
pemanfaatan pertanahan
Kecamatan
KelurahanDesa
Persentase Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah SKPT/IMT yang Kelurahan/Dresa
penyelesaian permohonan izin membuka dimanfaatkan dibagi jumlah

tanah dan/ atau surat tanah yang diterbitkan | SKPT/IMT yang diterbitkan Kecamatan
Desa'Kelurahan danfatau Kecamatan




14

\ Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

Jumlah Pengaduan yang
masuk dan ditanagani Bidang
Penanganan dan Pengendalian
Administrasi Pertanahan

Bidang Penanganan dan
Pengendalian Administrasi
Pertanahan

tad

| Terlaksananyva “Gerakan Etam
] Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah

Melaksanakan mengaji di unit OPD

Jumlah Laporan Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)

Jumlah Laporan Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)

Melaksanakan tugas kedinasan lain
vang diperintahkan oleh pimpinan baik

secara tertulis maupun lisan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan atasan baik secara lisan
maupun tertulis

Membuat laporan kegiatan | Bidang Penanganan dan
kedinasan Pengendalian Administrasi
Pertanahan
Tenggarong , 30 Januari 2025
STAF PPAP

NIP, 19800614 200604 1 017




1.

2.

3.

PERANGKAT DAERAH

JABATAN

TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

STAF BIDANG PENANGANAN DAN PENGENDALIAN ADMINISTRASI PERTANAHAN

8. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kerja;

¢.  Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk:

d Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

€ Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya;

f.

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

g. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban




4,

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

FUNGSI 1. Menggunakan anggota badan atau perkakas untuk mengerjakan, memindahkan, mengarahkan atau menempatkan
obyek secara tepat sesuai dengan standar yang telah  ditetapkan dengan toleransi yang kecil. (B1)
2. Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan tindakan
alternatif. (D2)
3. Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan. (O8)
PENJELASAN
NO, SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Persentase Fasilitasi Penanganan Pengaduan | Jumlah Sengketa Perttanahan Bidang Penanganan dan
Sengketa Tanah Garapan yang dilakukan yang ditangani dibagi jumlah | Pengendalian Administrasi
‘t Meningkatnya penataan, penguasaan dan melalui mediasi sengketa pertanahan Pertanahan
pemanfaatan pertanahan Kecamatan
Kelurahan/Desa




Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor Jumlah Pengaduan yang Bidang Penanganan dan

2 masuk dan ditanagani Bidang | Pengendalian Administrasi
’ Penanganan dan Pengendalian | Pertanahan
Administrasi Pertanahan

Terlaksananya "Gerakan Etam Melaksanakan mengaji di unit OPD Jumlah Laporan Gerakan Etam | Jumlah Laporan Gerakan Etam

3, Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Mengaji (GEMA) Mengaji (GEMA)
. . Melaksanakan tugas kedinasan lain yang | Membuat laporan kegiatan | Bidang Penanganan dan

2 Melaksanakan tugas kedinasan lain o 308 ¥ & &

vang diperintahkan oleh pimpinan baik
secara tertulis maupun lisan

diperintahkan atasan baik secara lisan
maupun tertulis

kedinasan

Pengendalian Administrasi
Pertanahan

Tenggarong , 30 Januari 2025
STAF PPAP

BASTIAH
NIP. 19670706 200012 2 004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

"l--.._.‘
1. PERANGEAT DAERAH Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang
2. JABATAN : Pengadministrasi Umum
3. TUGAS Meclaksanakan Urusan Administrasi
4. FUNGSI - Melaksanakan Urusan Administrasi pada Bidang Penanganan dan Pengendalian Administrasi Pertanahan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku
- Melaksanakan tugas tambahan dan fungsi lainnya yang diberikan Atasan Langsung
PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
- = Dinas Pertanahan dan
1 |Prlaksanaan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) lJumnlah Pelaksanaan Mengaji ASN Jumlah Laporan Ruang
Terlaksananya penyusunan Perjanjian Kinerja (PK) sampai |Ketepatan penyusunan dan Dinas Pertanahan dan
2 ke Pelaksana penyampaian Perjanjian Kinerja (PK) e o il Penataan Ruang
= Kepatuhan penyampaian SPT Tahunan Dinas Pertanahan dan
3 |Tingkat kepatuhan penyampaian SPT Tahunan Per 31 Maret Jumlah Laporan SPT Pesisi Ruang
; Tingkat Kepatuhan penyampaian SKP :
4 [Ferisksananys Tingkat Kepatuhan penyampaian Sasecan. | v 1o bt gkhir bulan Pebraari Jumilah Laporan SKP Dinaa Pertanaian dan
Kinerja Pegawai (SKF) Penataan Ruang
setiap tahun
. Melaksanakan dan melaporkan tugas
elaksanakan melaporkan t kedin lainn i . beril ; P |
5 & d.ibﬂﬁﬂ.ll‘;ﬂl:"! Pimpinan hmt;l.'.g::mﬂ t::::ﬂs mauy:un e ; ya yang di el Jumlah Laporan Pekerjaan Dinss sy
mi' B Kepala Dinas baik secara tertulis Penataan Ruang
maupun lisan
. Dinas Pertanahan dan
6 |Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Jumlah Poin Penataan Ruang
Persentase Penanganan Sengketa
Persentase Penanganan Senghketa tanah garapan yang " ’ ;
jilaleul Jauli liasi tanah garapan yang dilakukan melauli L S— Dinas Pertanahan dan

mediasi

Penataan Ruang

KEFAM.PIDA.HG PENANGANAN DAN PENGENDALIAN
ADMINIBFRASI PERTANAHAN

Tenggarong, 30 Januari 2025.

PENGADMINISTRASI UMUM

Fum

NUR AISYAH
Pengatur Th.I (11/d)
NIP. 198009132007012014




LY

1. PERANGKAT DAERAH
2. JAFUNG /PELAKSANA

PENGUKURAN KINERJA

. DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
: PENGADMINISTRASI UMUM

3. TAHUN » 2025
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI | % CAPAIAN
| Pelaksanaan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) Jumlah Pelaksanaan Mengaji ASN 12 12 100%
Terlaksananya penyusunan Perjanjian Kinerja (PK) Ketepatan penyusunan dan
2 : ; Aoy e 100 100 100%
sampai ke Pelaksana penyampaian Perjanjian Kinerja (PK)
: : Kepatuhan penyampaian SPT
100 100 100%
¥ |Daseat kepatutian penyampatin SFT Tabunan Tahunan Per 31 Maret
: ; Tingkat Kepatuhan penyampaian
4 gﬂrlaksa”éfﬂf T?Ekz:: Eig;’;‘hm Rl SKP paling lambat akhir bulan 100 100 100%
eaareR CHRTeaRTE ) Februari setiap tahun
. laksanakan dan melaporkan
Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan :Tgas e R lajnnyapyang
i iberi impi i 1 100%
5 launn:,f.a yang d:bekaan oleh Pimpinan baik secara Abbesiican- olehy Kepala Dinas ik 1 o
tertulis maupun lisan : >
secara tertulis maupun lisan
6 |Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 8830 8830 100%
4 t
Persentase Penanganan Sengketa tanah garapan yang f:;i;nt:j: fe::ﬁanda:l alfzrliagkne &
7 |dilakukan melauli mediasi garapa & 90 90 100%
melauli medissi

KEPALA BIDANG PENANGANAN DAN PENCENDALIAN

3Tl (IV/b)
NIPF\ 196702231998031004

Tenggarong, 30 Januari 2025

PENGADMINISTRASI UMUM

g

NUR AISYAH
* Pengatur Tk.I {II/d)
NIP. 198009 132007012014




—

PERANGKAT DAERAH
JABATAN
TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KEPALA BIDANG TATA RUANG
Menyajikan data menjadi informasi serta mengkoordinasikan, memonitoring dan

mengevaluasi pelaksanaan urusan perencanaan.pemanfaatan, dan pengendalian

pemanfaatan tata ruang

1.

melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan perencanaan,
pemanfaatan, dan pengendaliaan pemanfaatan tata ruang;

mengkoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan
administrasi urusan perencanaan, pemanfaatan, dan pengendaliaan
pemanfaatan tata ruang;

mengoordinasikan pelaksanaan Reformasi Birokrasi (pelaksanaan E-
Government, Standar Operasional Prosedur, dan Perjanjian Kinerja, keterbukaan
informasi publik, tim manajemen perubahan perangkat daerah, pengembangan
inovasi perangkat daerah, zona integritas, penataan perundang-undangan,
penataan dan penguatan kelembagaan, gratifikasi, Layanan Pengaduan
Masyarakat, Whistle Blowing System, survei indeks kepuasan masyarakat, survei
internal organisasi, survei indeks persepsi korupsi, serta pelaksanaan fungsi PPID
Pembantu),

mengoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, serta
Lapcran Penyelenggaraan SPIP urusan perencanaan, pemanfaatan, dan

pengendaliaan pemanfaatan tata ruang;



. mengkoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan:

. penetapan rencana tata ruang wilayah (RTRW) dan rencana rinci tata ruang
(RRTR) Kabupaten/Kota;

. koordinasi dan sinkronisasi perencanaan tata ruang Daerah Kabupaten/Kota;

8. koordinasi dan sinkronisasi pemanfaatan ruang Daerah Kabupaten/Kota; dan
9. koordinasi dan sinkronisasi pengendalian pemanfaatan ruang Daerah

Kabupaten/Kota.

10.mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas

kinerja bidang tata ruang yang terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan
hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah,
mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN, serta melaksanakan
tata kelola arsip;

11.mengoordinasikan penyusunan laporan urusan perencanaan, pemanfaatan, dan

pengendaliaan pemanfaatan tata ruang;

12. memberikan penilaian kinerja secara berjenjang; dan
13.melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh

Kepala Dinas baik secara tertulis maupun lisan.




pemanfaatan sesuai arahan

pada tahun berjalan

NO.| SASARAN/RENCANA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PENJELASAN SUMBER DATA
HASIL KERJA (FORMULASI
PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Terlaksananya ketaatan terhadap RTRW Laporan atau persentase | Kegiatan RTRW
pembangunan dan RTRW yang terlaksana | yang

dilaksanakan

pola ruang pada tahun 2025
2. | Meningkatnya indeks | Terlaksananya indeks kepuasan masyarakat | Pelaksanaan kegiatan | Laporan
kepuasan masyarakat | (IKM) bidang tata ruang yang | pelaksanaan
(IKM) terkait dengan kegiatan | kegiatan bidang
pelayanan publik tata ruang
3. | Pelaksanaan pelaporan dan | Terlaksananya pelaksanaan pelaporan dan | Pelaksanaan kegiatan = Laporan
tindak lanjut hasil forum | tindak lanjut hasil forum konsultasi publik bidang tata ruang yang | pelaksanaan .
konsultasi publik terkait dengan kegiatan | kegiatan bidang
forum konsultasi publik tata ruang
4. | Menyelesaikan tindak lanjut | Tindak lanjut hasil temuan BPK atas audit | Dokumen temuan BPK Pelaksanaan
laporan hasul pemeriksaan | LKPD tahun sebelumnya Kegiatan dinas
badan pemeriksa keuangan
(BPK)
4. | Nilai Maturitas SPIP pada | Ternilainya maturitas SPIP pada perangkat | Laporan atau dokumen | Dokumen
perangkat daerah daerah terkait bidang tata ruang | pelaksanaan




sebagai pelengkap | kegiatan  bidang
penilaian SPIP tata ruang
Tindak lanjut pengaduan | Tertindak lanjutinya pengaduan SP4N Laporan atau dokumen | Laporan yang
SP4N tindak lanjut hasil | tertindak  lanjuti
pengaduan SP4N SP4N
Terlaksananya'Gerakan Mengikuti pengajian di perangkat daerah Dokumentasi kegiatan Dokumentasi
Etam mengaji (GEMA)” pelaksanaan
pada perangkat daerah kegiatan
r:ﬁ]éh_i_ngkatnya kinerja | Terlaksananya penilaian LPPD Laporan atau dokumen | Dokumen
penyelenggaraan terkait bidang tata ruang | pelaksanaan
pemerintah daerah sebagai pelengkap | kegiatan bidang
penilaian LPPD tata ruang
Meningkatkan akuntabilitas | Terlaksananya penilaian SAKIP pada | Laporan atau dokumen | Dokumen
kinerja instansi pemerintah | perangkat daerah terkait bidang tata ruang | pelaksanaan
sebagai pelengkap | kegiatan bidang
penilaian SAKIP tata ruang
Meningkatkan manajemen | Terlaksananya indeks RB Perangkat daerah | Laporan atau dokumen | Dokumen
birokrasi yang  efektif, terkait bidang tata ruang | pelaksanaan
efisien,inovatif,akuntabel, sebagai pelengkap | kegiatan  bidang
bersih dan melayani penilaian indeks RB | tata ruang

Perangkat Daerah




10. | Meningkatnya capaian | Terlaporkannya capaian IKK perangkat | Laporan atau dokumen | Dokumen
indikator  kinerja  kunci | daerah terkait bidang tata ruang | pelaksanaan
perangkat daerah sebagali pelengkap | kegiatan  bidang |

laporan capaian |KK | tata ruang |
perangkat daerah

11. | Tingkat kepatuhan | Dokumen SKP yang telah bertanda tangan | Pengisian hasil kinerja | Dokumen dan
penyampaian sasaran | paling lambat akhir bulan februari setiap | tahunan sebelumnya | data serta laporan
kinerja pegawai (SKP) tahun pada website E-Kinerja kegiatan yang

telah
dilaksanakan
pada tahun
sebelumnya

12. | Tingkat kepatuhan | Bukti lapor SPT Tahunan Pengisian SPT Tahunan | Formulir 1721-A2
penyampaian LHKPN/SPT pada website DJP Online | atas nama yang

yang telah terlaksana bersangkutan

13. | Tersedianya laporan urusan | Tersedianya penyajian data informasi urusan | Pelaksanaan kegiatan | Dokumen
bidang tata ruang bidang tata ruang bidang tata ruang yang | pelaksanaan

terkait penyajian data | kegiatan bidang
informasi urusan bidang | tata ruang

tata ruang




14,

Penyusunan dan
penyampaian  perjanjian
kinerja

Tersusunnya dan
perjanjian kinerja PD

tersampaikannya

Pembuatan dokumen | Rencana hasil

perjanjian kinerja kerja atasan yang

dilaksanakan

15.

Melaksanakan tugas
kedinasan lainnya vyang
diperintahkan pimpinan baik
secara tertulis maupun lisan

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang

diperintahkan pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan

Pelaksanaan Pelaksanaan
disposisiftugas kedinasan | kegiatan  bidang

yang
pimpinan baik secara

tertulis maupun secara

lisan

diperintahkan | tata ruang

Tenggarong, 30 Januari 2025
KEPALA BIDANG TATA RUANG

NIP. 19680615 199203 1 011




PERANGKAT DAERAH
JABATAN
TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

PENATA RUANG AHLI MUDA

MELAKUKAN KEGIATAN PERENCANAAN TATA RUANG DAN PENGENDALIAN
PEMANFAATAN RUANG

1.

Melakukan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam rencana kerja
(Renja) jangka menengah yang telah di tetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara pada perangkat daerah.

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai dari
perencanaan,pelaksanaan,pemantauan dan pelaporan.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, mengukur indeks kepuasan masyarakat dan indeks pelayanan publik.
Melaksanakan upaya mitigasi sisiko dalam pelaksanaan kegiatan pembangunan
agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien.

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
atasan baik secara tertulis maupun lisan,



pemanfaatan sesuai arahan
pola ruang

pada tahun berjalan

'NO.| SASARAN /RENCANA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU |  PENJELASAN SUMBER DATA
HASIL KERJA (FORMULASI
PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Terlaksananya ketaatan terhadap RTRW Laporan atau persentase | Kegiatan RTRW
pembangunan dan RTRW yang terlaksana | yang

dilaksanakan
pada tahun 2025

Tindak lanjut hasil temuan BPK atas audit |

2. | Menyelesaikan Tindak Dokumen temuan BPK Pelaksanaan
Lanjut  Laporan  Hasil | LKPD tahun sebelumnya Kegiatan tata
Pemeriksaan Badan ruang
Pemeriksa Keuangan
(BPK)

3. | Maturitas sistem | Nilai Maturitas SPIP Laporan atau dokumen | Pelaksanaan |
pengendalian intern terkait bidang tata ruang Kegiatan tata
pemerintah (SPIP) sebagai nilai SPIP ' ruang

4 | Tindak lanjut pengaduan | Tertindak lanjutinya pengaduan SP4N Laporan atau dokumen | Laporan yang
SP4N tindak lanjut hasil | tertindak  lanjuti

pengaduan SP4N SP4N




Terlaksananya"Gerakan Mengikuti pengajian di perangkﬁt daerah Dokumentasi kegiatan ‘Dokumentasi
Etam mengaji (GEMA)" pelaksanaan
pada perangkat daerah kegiatan
Meningkatnya kinerja | Terlaksananya penilaian LPPD Laporan atau dokumen | Dokumen
penyelenggaraan terkait bidang tata ruang | pelaksanaan
pemerintah daerah sebagai pelengkap | kegiatan bidang
penilaian LPPD tata ruang
Meningkatkan akuntabilitas | Terlaksananya penilaian SAKIP pada | Laporan atau dokumen | Dokumen
kinerja instansi pemerintah | perangkat daerah terkait bidang tata ruang | pelaksanaan
sebagai pelengkap | kegiatan bidang
penilaian SAKIP tata ruang
Meningkatkan manajemen | Terlaksananya indeks RB Perangkat daerah | Laporan atau dokumen | Dokumen
birokrasi vyang  efektif, terkait bidang tata ruang | pelaksanaan
efisien,inovatif akuntabel, sebagai pelengkap | kegiatan bidang
bersih dan melayani penilaian indeks RB | tata ruang
Perangkat Daerah
Meningkatnya capaian | Terlaporkannya capaian |KK perangkat | Laporan atau dokumen | Dokumen
indikator  kinerja  kunci | daerah terkait bidang tata ruang | pelaksanaan
perangkat daerah sebagai pelengkap | kegiatan bidang
laporan capaian IKK | tata ruang

perangkat daerah




10.

Tingkat
penyampaian

kinerja pegawai (SKP)

kepatuhan

sasaran

Dokumen SKP yang telah bertanda tangan
paling lambat akhir bulan februari setiap
tahun

Pengisian hasil kinerja

tahunan sebelumnya

pada website E-Kinerja

Dokumen dan |

data serta laporan
kegiatan yang
telah

dilaksanakan
pada tahun

sebelumnya

| 11.

Laporan E-Pantau

Laporan E-Pantau kegiatan bidang tata

ruang

Pelaporan pelaksanaan
kegiatan pada aplikasi E-

Pantau

Hasil pelaksanaan
kegiatan yang
sudah

direalisasikan

12.

Tingkat
penyampaian LHKPN/SPT

kepatuhan

Bukti lapor SPT Tahunan

Pengisian SPT Tahunan
pada website DJP Online
yang telah terlaksana

Formulir 1721-A2
atas nama yang
bersangkutan

13.

Tersedianya laporan urusan

bidang tata ruang

Tersedianya penyajian data informasi urusan
bidang tata ruang

Pelaksanaan
bidang tata ruang yang
terkait penyajian data

informasi urusan bidang

kegiatan

tata ruang

Dokumen
pelaksanaan
kegiatan bidang

tata ruang




14,

Penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja

Tersusunnya dan tersampaikannya

perjanjian kinerja PD

Pembuatan dokumen | Rencana

hasil

perjanjian kinerja kerja atasan yang

dilaksanakan

15.

Melaksanakan tugas
kedinasan lainnya yang
diperintahkan pimpinan baik
secara tertulis maupun lisan

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diperintahkan pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan

Pelaksanaan Pelaksanaan

disposisi/tugas kedinasan | kegiatan
yang diperintahkan | tata ruang
pimpinan baik secara
tertulis maupun secara

lisan

bidang

Tenggarong, 30 Januari 2025
PENATA RUANG AHLI MUDA

H. TONNY HIBAYAT, ST. M.Si
NIP. 19771009 200502 1 001




) PERANGEAT
" DAERAH

2. JABATAN

3. TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

PENATA RUANG AHLI MUDA

4.

Mevwnyudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah vang saya pimpin;

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK] yang mendukung
keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan kesejahteraan
masyarakat dan kinerja organisasi;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan
Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan



tata kelola pemerintahan yvang baik, vang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

i. Melaksanakan tugas kedinasan lainnva yang diperintahkan pimpinan baik
secara tertulis maupun lisan;

j. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

k. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

FUNGSI : Melaksanakan ruang lingkup tugas, tanggung jawab, wewenang, dan hak untuk
melakukan kegiatan penyelenggaraan penataan ruang yang meliputi pengaturan,
pembinaan, pelaksanaan, dan pengawasan penataan ruang



PENJELASAN

= = SUMBER
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI DATA
PERHITUNGAN)

Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat Presentase Pelaksanaan , Pelaporan

1 | Dalam Pelaksanaan Forum Konsultasi dan Tindak Lanjut Hasil Forum Persen
Publik Konsultasi Publik (FKP)
Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil | Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK Persen

2 | Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan atas audit LKPD Tahun sebelumnya
(BPK)

3 Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data Persentase Keterinputan Data pada Persen
Indonesia Satu Data Indonesia

4 Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji ( Jumlah Laporan Pelaksanaan © Vs
GEMA )" di Perangkat Daerah Gerakan Etam Mengaji ( GEMA )” P
Meningkatnya KinerjaPenyelenggaraan I S

5 : Nilai LPPD Nil
Pemerintah Daerah al &
Meni tnya Akuntabilitas Kinerja Instansi 2t /g i

g |Disnngiatays Ao S BAnera MSEnsl | viai SAKIP Kabupaten Nilai
Pemerintah
Meningkatkan Manajemen Birokrasi yang

7 | Efektif, Efisien, Inovatif, Akuntabel, Bersih Indeks RB Kabupaten Nilai
dan Melayani

4 Meningkatnya Capaian Indikator Kinerja Persentase Capaian IKK Perangkat Bersen

Kunci Perangkat Daerah

Daerah




9

| Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diperintahkan pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan

Penyampaian tugas kedinasan
lainnya yang diperintahkan
pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan

Persen

Tenggarong . 30 Januari 2025
PENATA RUANG AHLI MUDA

/

H. MOHAMMAD FACHROML ST
/ NIP. 198111082006041012




PERANGKAT DAERAH
JABATAN
TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

: ANALIS PENERTIBAN PEMANFAATAN RUANG

MELAKUKAN  KEGIATAN  ANALISIS DAN PENELAHAAN PENERTIBAN
PEMANFAATAN RUANG DALAM RANGKA PENYUSUNAN REKOMENDASI
KEBIJAKAN DI BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

:

Mengumpulkan bahan bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjaan,

Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek
kerja dalam bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas.

Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan.

Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan
unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat.

Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya
untuk disampaikan kepada pimpinan unit,

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
secara tertulis maupun lisan.



NO.| SASARAN/RENCANA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PENJELASAN | SUMBER DATA
HASIL KERJA (FORMULASI
PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Terlaksananya ketaatan terhadap RTRW Laporan atau persentase | Kegiatan RTRW
pembangunan dan RTRW yang terlaksana yang
pemanfaatan sesuai arahan pada tahun berjalan dilaksanakan
pola ruang pada tahun 2025
" 2. | Meningkatnya indeks | Terlaksananya indeks kepuasan masyarakat | Pelaksanaan  kegiatan | Laporan
kepuasan masyarakat | (IKM) bidang tata ruang yang | pelaksanaan
(IKM) terkait dengan kegiatan kegiatan bidang
pelayanan publik tata ruang
3. | Pelaksanaan pelaporan dan | Terlaksananya pelaksanaan pelaporan dan | Pelaksanaan  kegiatan | Laporan
tindak lanjut hasil forum | tindak lanjut hasil forum konsultasi publik bidang tata ruang yang  pelaksanaan
konsultasi publik terkait dengan kegiatan  kegiatan bidang
forum konsultasi publik tata ruang
4. [ Nilai Maturitas SPIP pada | Ternilainya maturitas SPIP pada perangkat | Laporan atau dokumen | Dokumen
perangkat daerah daerah terkait bidang tata ruang ' pelaksanaan
sebagai pelengkap kegiatan bidang
penilaian SPIP ' tata ruang




Tindak lanjut pengaduan | Tertindak lanjutinya pengaduan SP4N ' Laporan atau dokumen | Laporan yang
SP4N tindak lanjut hasil | tertindak  lanjuti
pengaduan SP4N SP4N
Terlaksananya"Gerakan Mengikuti pengajian di perangkat daerah Dokumentasi kegiatan ' Dokumentasi
Etam mengaji (GEMA)" pelaksanaan
pada perangkat daerah kegiatan
Meningkatnya kinerja | Terlaksananya penilaian LPPD Laporan atau dokumen | Dokumen
penyelenggaraan | terkait bidang tata ruang | pelaksanaan
pemerintah daerah sebagai pelengkap | kegiatan bidang
penilaian LPPD tata ruang
Meningkatkan akuntabilitas | Terlaksananya penilaian SAKIP pada Laporan atau dokumen | Dokumen ]
kinerja instansi pemerintah | perangkat daerah terkait bidang tata ruang | pelaksanaan
sebagai pelengkap | kegiatan bidang
penilaian SAKIP tata ruang
Meningkatkan manajemen | Terlaksananya indeks RB Perangkat daerah | Laporan atau dokumen | Dokumen
birokrasi yang  efektif, terkait bidang tata ruang | pelaksanaan
efisien inovatif akuntabel, sebagal pelengkap | kegiatan bidang
bersih dan melayani penilaian  indeks RB | tata ruang

Perangkat Daerah




10. | Meningkatnya capaian | Terlaporkannya capaian |KK perangkat Laporan atau dokumen | Dokumen
indikator  kinerja  kunci | daerah terkait bidang tata ruang | pelaksanaan
perangkat daerah sebagai pelengkap | kegiatan bidang

laporan capaian |KK | tata ruang
perangkat daerah

11. | Tingkat kepatuhan | Dokumen SKP yang telah bertanda tangan | Pengisian hasil kinerja | Dokumen dan
penyampaian sasaran | paling lambat akhir bulan februari setiap | tahunan sebelumnya | data serta laporan
kinerja pegawai (SKP) tahun pada website E-Kinerja kegiatan yang

telah
dilaksanakan
pada tahun
| sebelumnya

12. | Tingkat kepatuhan | Bukti lapor SPT Tahunan Pengisian SPT Tahunan | Formulir 1721-A2
penyampaian LHKPN/SPT pada website DJP Online | atas nama yang

yang telah terlaksana bersangkutan

13. | Tersedianya laporan urusan | Tersedianya penyajian data informasi urusan | Pelaksanaan  kegiatan | Dokumen
bidang tata ruang bidang tata ruang bidang tata ruang yang pelaksanaan

terkait penyajian data | kegiatan bidang
informasi urusan bidang | tata ruang

tata ruang




14, | Penyusunan dan | Tersusunnya dan tersampaikannya | Pembuatan dokumen | Rencana hasil
penyampaian perjanjian | perjanjian kinena PD perjanjian kinerja kerja atasan yang
kinerja dilaksanakan

15. | Melaksanakan tugas | Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang | Pelaksanaan Pelaksanaan i
kedinasan lainnya vyang | diperintahkan pimpinan baik secara tertulis | disposisi/tugas kedinasan kegiatan bidang
diperintahkan pimpinan baik | maupun lisan yang diperintahkan | tata ruang

secara tertulis maupun lisan

pimpinan baik secara
tertulis maupun secara
lisan

Tenggarong, 30 Januari 2025
ANALIS PENERTIBAN PEMANFAATAN
RUANG

TAN WAHYUDI, ST
NIP.19760308 20012 1 007



PERANGKAT DAERAH
JABATAN
TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

ANALIS PEMANFAATAN RUANG

MELAKUKAN KEGIATAN ANALISIS DAN PENELAHAAN PEMANFAATAN RUANG
DALAM RANGKA PENYUSUNAN REKOMENDASI KEBIJAKAN DI BIDANG
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

1.

Mengumpulkan bahan bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjaan.

Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek
kerja dalam bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas.

Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan.

Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan
unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat.

Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya
untuk disampaikan kepada pimpinan unit.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
secara tertulis maupun lisan.



[NO.| SASARAN/RENCANA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PENJELASAN ' SUMBER DATA
| HASIL KERJA | (FORMULASI
| PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Terlaksananya ketaatan ter_hadap RTRW Laporan atau persentase | Kegiatan RTRW |
pembangunan dan RTRW vyang terlaksana | yang
pemanfaatan sesuai arahan dilaksanakan

pola ruang

pemerintah daerah

pada tahun berjalan

pada tahun 2025

2. | Pelaksanaan pelaporan dan | Terlaksananya pelaksanaan pelaporan dan | Pelaksanaan  kegiatan | Laporan
tindak lanjut hasil forum | tindak lanjut hasil forum konsultasi publik bidang tata ruang yang | pelaksanaan
konsultasi publik terkait dengan kegiatan | kegiatan bidang
forum konsultasi publik tata ruang
3. | Meningkatnya  partisipasi | Jumlah inovasi perangkat daerah Dokumen pelaksanaan | Laporan
perangkat daerah dalam kegiatan yang terkait | pelaksanaan
pekan inovasi daerah dengan incvasi perangkat | kegiatan  bidang
daerah tata ruang
4, | Terlaksananya"Gerakan Mengikuti pengajian di perangkat daerah | Dokumentasi kegiatan Dokumentasi
Etam mengaji (GEMA)" pelaksanaan
pada perangkat daerah kegiatan
5. | Meningkatnya  kinerja | Terlaksananya penilaian LPPD Laporan atau dokumen | Dokumen
penyelenggaraan terkait bidang tata ruang | pelaksanaan




sebagai pelengkap | kegiatan bidéng_
penilaian LPPD tata ruang
6. | Meningkatkan akuntabilitas | Terlaksananya penilaian SAKIP  pada | Laporan atau dokumen | Dokumen Bl
kinerja instansi pemerintah | perangkat daerah terkait bidang tata ruang | pelaksanaan
| sebagai pelengkap | kegiatan  bidang
penilaian SAKIP tata ruang
7. | Meningkatkan manajemen Terlaksa_nanya indeks RB Perangkat daerah | Laporan atau dokumen | Dokumen
birokrasi  yang  efektif, terkait bidang tata ruang | pelaksanaan
efisien inovatif akuntabel, sebagai pelengkap | kegiatan  bidang
bersih dan melayani penilaian indeks RB | tata ruang
Perangkat Daerah
8. | Meningkatnya capaian | Terlaporkannya capaian IKK perangkat | Laporan atau dokumen | Dokumen
| indikator  kinerja  kunci | daerah terkait bidang tata ruang | pelaksanaan
perangkat daerah | sebagai pelengkap | kegiatan  bidang
laporan  capaian KK | tata ruang
perangkat daerah
9. | Tingkat kepétuhan Dokumen SKP yang telah bertanda tangan | Pengisian hasil kinerja | Dokumen dan |
penyampaian sasaran | paling lambat akhir bulan februari setiap | tahunan sebelumnya | data serta laporan |

kinerja pegawai (SKP)

tahun

pada website E-Kinerja

kegiatan yang |
|
telah '

dilaksanakan |




pada  tahun
sebelumnya
10, | Tingkat kepatuhan | Bukti lapor SPT Tahunan | Pengisian SPT Tahunan | Formulir 1721-A2
penyampaian LHKPN/SPT pada website DJP Online | atas nama vyang
yang telah terlaksana bersangkutan
11, Tersedianya laporan urusan | Tersedianya penyajian data informasi urusan | Pelaksanaan kegiatan Dokumen
bidang tata ruang bidang tata ruang bidang tata ruang yang | pelaksanaan
terkait penyajian data  kegiatan bidang
informasi urusan bidang | tata ruang
tata ruang
12, | Laporan E-Pantau Laporan E-Pantau kegiatan bidang tata | Pelaporan pelaksanaan  Hasil pelaksanaan
ruang kegiatan pada aplikasi E- | kegiatan yang
Pantau sudah
direalisasikan
13. | Penyusunan dan | Tersusunnya dan tersampaikannya Pembuatan dokumen Rencana hasil
penyampaian perjanjian | perjanjian kinerja PD perjanjian kinerja kerja atasan yang
kinerja dilaksanakan
14, | Melaksanakan  tugas | Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang = Pelaksanaan Pelaksanaan
kedinasan lainnya vyang  diperintahkan pimpinan baik secara tertulis disposisiftugas kedinasan | kegiatan bidang
diperintahkan pimpinan baik | maupun lisan yang diperintahkan | tata ruang
secara tertulis maupun lisan pimpinan baik secara




tertulis maupun secara

lisan

Tenggarong, 30 Januari 2025
ANALIS PEMANFAATAN RUANG

0}446:‘"

MEI ROSANA PUSPITASARI, ST

NIP.19810502 201101 2 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
2. JABATAN ANALIS TATA RUANG
3. TUGAS . Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan
penyelesaian pekerjaan
. Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam
bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas
. Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan
pekerjaan
. Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil
telaahan dapat bermanfaat
 Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan
kepada pimpinan unit
" Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun
lisan
4, FUNGSI Melakukan kegiatan analisis dan penelashan tata ruang dalam rangka penyusunan rekomendasi
kebijakan di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
PENJELASAN SUMBER
NO | SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI DATA
PERHITUNGAN)
. . Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesual dengan. Tl Gabisa tiekait urusan
Terwujudnya peningkatan | prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian Derencanan tata mang
1 pembangunan dan pekerjaan dalam urusan perencanaan tata ruang
" | pemanfaatan sesuai arahan : . Jumlah dokumen hasil analisa
ik rusiig Mempelajarf. menganalisa serl‘.al menelaah bahan- terkait uruisan perencanasn tata
bahan sesuai dengan obyek kerja dalam urusan

ruang




PENJELASAN

NO | SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI S?Ei“
PERHITUNGAN)
perencanaan tata ruang agar memperlancar
pelaksanaan tugas
Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek | Jumlah dokumen hasil
kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan dalam penelitian terkait urusan
urusan perencanaan tata ruang perencanaan tata ruang
Membuat laporan terkait urusan perencanaan tata ruang Jumlah laporan hasil penelitian
berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada terkait urusan perencanaan tata
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat ruang
Memberikan saran terkait urusan perencanaan tata ruang | Jumlah dokumen hasil
berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya saran/masukan terkait urusan
untuk disampaikan kepada pimpinan unit perencanaan tata ruang
Melak:sana.kan tugas kedinasan lfl.m yang da?enntahkun Trolah begliiinn
oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan .
Tenggarong, 30 Januari 2025
Analis Tata Ruang

NIP. 198708132011012002




PERANGKAT DAERAH
JABATAN
TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
ANALIS DATA DAN INFORMASI
MELAKUKAN KEGIATAN ANALISIS DAN PENELAHAAN DALAM RANGKA
PENYUSUNAN REKOMENDASI DI BIDANG DATA DAN INFORMASI

1.

Mengumpulkan bahan bahann kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjaan.

Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek
kerja dalam bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas.

Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan.

Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan
unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat.

Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya
untuk disampaikan kepada pimpinan unit.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
secara tertulis maupun lisan.



NO.| SASARAN/RENCANA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PENJELASAN SUMBER DATA
HASIL KERJA (FORMULASI
PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Terlaksananya ketaatan terhadap RTRW Laporan atau persentase | Kegiatan RTRW |
pembangunan dan RTRW vyang terlaksana | yang
pemanfaatan sesuai arahan pada tahun berjalan dilaksanakan |
pola ruang pada tahun 2025 _
2. | Nilai Maturitas SPIP pada | Ternilainya maturitas SPIP pada perangkat | Laporan atau dokumen | Dokumen |
perangkat daerah daerah terkait bidang tata ruang | pelaksanaan |
sebagai pelengkap | kegiatan bidang
penilaian SPIP tata ruang
3. | Terlaksananya"Gerakan Mengikuti pengajian di perangkat daerah Dokumentasi kegiatan Dokumentasi
Etam mengaji (GEMA)" pelaksanaan
pada perangkat daerah kegiatan
4. | Meningkatnya kinerja | Terlaksananya penilaian LPPD Laporan atau dokumen Dokumen |
penyelenggaraan terkait bidang tata ruang @ pelaksanaan |

pemerintah daerah

sebagai pelengkap

penilaian LPPD

‘Meningkatkan akuntabilitas

kinerja instansi pemerintah

Terlaksananya
perangkat daerah

penilaian SAKIP pada

Laporan atau dokumen
terkait bidang tata ruang

kegiatan bidang
tata ruang
Dokumen

pelaksanaan




sebagai pelengkap kegiatan bidang
penilaian SAKIP tata ruang
Meningkatkan manajemen | Terlaksananya indeks RB Perangkat daerah | Laporan atau dokumen | Dokumen
birokrasi yang  efektif, terkait bidang tata ruang pelaksanaan
efisien inovatif,akuntabel, sebagai pelengkap | kegiatan bidang
bersih dan melayani penilaian indeks RB | tata ruang
Perangkat Daerah
Tingkat kepatuhan | Dokumen SKP yang telah bertanda tangan | Pengisian hasil kinerja Dokumen  dan
penyampaian sasaran | paling lambat akhir bulan februari setiap | tahunan sebelumnya | data serta laporan
kinerja pegawai (SKP) tahun pada website E-Kinerja kegiatan yang
telah
dilaksanakan
pada tahun
sebelumnya

Tingkat kepatuhan
penyampaian LHKPN/SPT

Tersedianya laporan urusan
bidang tata ruang

' Bukti lapor SPT Tahunan

Formulir 1721-A2 |
atas nama yang
‘ bersangkutan

Pengisian SPT Tahunan
pada website DJP Online
yang telah terlaksana

Tersedianya penyajian data informasi urusan
bidang tata ruang

Pelaksanaan kagiatan‘[}okum&n
bidang tata ruang yang  pelaksanaan
ferkait penyajilan data kegiatan bidang

] tata ruang




informasi urusan bidang

tata ruang

10. | Penyusunan dan | Tersusunnya  dan  tersampaikannya Pembuatan  dokumen | Rencana  hasil
penyampaian perjanjian | perjanjian kinerja PD perjanjian kinerja kerja atasan yang
kinerja dilaksanakan

11. | Melaksanakan tugas | Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang Pelaksanaan Pelaksanaan
kedinasan lainnya yang | diperintahkan pimpinan baik secara tertulis | disposisitugas kedinasan | kegiatan  bidang
diperintahkan pimpinan baik | maupun lisan yang diperintahkan | tata ruang
secara tertulis maupun lisan pimpinan baik secara

tertulis maupun secara
lisan

Tenggarong, 30 Januari 2025
ANALIS DATA DAN INFORMASI

——4

Hi. RAHMADIA INDRIASARI, SE
NIP. 19730824 200701 2 011




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

2. JABATAN : ANMNALIS PENGEMBANGAN WILAYAH

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran tindak lanjut hasil
konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

TUGAS HEE B

!.JJ

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara efektif dan efisien;
¢. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan terintegrasi melalui
penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan publik;

d Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran melalui penguatan Gerakan
Etarn Mengaji sebagal bagian dari pembentukan karakter ASN.

e. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan dan sesuai
dengan ketentuan perundangundangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan
dacrah;

£ Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem
penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang balk, yang
dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

4. FUNGSI :  Melakukan kegiatan Analisis Pengembangan wilayah dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
bidang pertanahan

Dipindai dengan CamScanner



PENJELASAN
BER
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI Sl[ill'lT A
PERHITUNGAN)

Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat Dalam Presentase Pelaksanaan , Pelaporan dan

1 | Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik Tindak Lanjut Hasil Forum Konsultasi Persen
Publik (FKP)

Meningkatnya Partisipasi Perangkat Daerah Dalam : ;
2

Pekan Inovasi Daerah Jumlah Inovasi Perangkat Daerah Inovasi
3 Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji ( GEMA )" di | Jumlah Laporan Pelaksanaan “ Gerakan .

Perangkat Daerah Etam Mengaji ( GEMA )" |
4 Meningkatnya KinerjaPenyelenggaraan Pemerintah Nilai LPPD Nilai

Daerah
s [Memmghatuya Alustabilites Kimegs Iustansi Nilai SAKIP Kabupaten Nilai

Pemernintah

Memningkatkan Manajemen Birokrasi yang Efektf, -
6 : ; : : Inde upaten Nil

Efisien, Inovatif, Akuntabel, Bersih dan Melayani e "
7 ll:lcm - Cal ¥ caor Kisags Xang Persentase Capaian [KK Perangkat Daerah Persen

Tenggarong , 30 Januari 2025
ANALIS PEN AN WILAYAH
WAHDAY ™

INIP. 198503042011012004

& Dipindai dengan CamScanner



L

i

3

4

PERANGEKAT DAERAH

JABATAN

TUGAS

FUNGSI

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

AMALIS PETA WILAY AH

Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian
pekerjaan

Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya
agar memperlancar pelaksanaan tugas

¢ Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan

d Membuat laporan berdasarkan hasil keja untuk disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil telaahan
dapat bermanfaat

e Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada
pimpinan unit
f Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan peta wilayah dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan
di bidang pertanahan

& Dipindai dengan CamScanner
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PERANGKAT DAERAH
JABATAN
TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
PENGELOLA TATA RUANG
MELAKUKAN KEGIATAN PENGELOLAAN BAHAN TATA RUANG DI BIDANG
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

1.

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan
dapat berjalan dengan baik.

Mengendalikan program kerjasesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku , agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan.
Mengkoordinasikan dengan unit unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai
hasil yang optimal.

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya.
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
secara tertulis maupun secara lisan.

Memantau, objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal,



NO.| SASARAN/RENCANA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PENJELASAN SUMBER DATA
HASIL KERJA (FORMULASI i
PERHITUNGAN

1. | Meningkatnya Terlaksananya ketaatan terhadap RTRW Laporan atau persentase | Kegiatan RTRW |
pembangunan dan RTRW vyang terlaksana | yang
pemanfaatan sesuai arahan pada tahun berjalan dilaksanakan
pola ruang | pada tahun 2025

2. | Menyelesaikan Tindak | Tindak lanjut hasil temuan BPK atas audit | Dokumen temuan BPK Pelaksanaan
Lanjut Laporan  Hasil | LKPD tahun sebelumnya Kegiatan tata
Pemeriksaan Badan ruang
Pemeriksa Keuangan
(BPK)

3. | Terlaksananya"Gerakan Mengikuti pengajian di perangkat daerah E}ukumentasi'kegiatan Dokumentasi
Etam mengaji (GEMA)" pelaksanaan
pada perangkat daerah kegiatan

4. | Meningkatnya  kinerja | Terlaksananya penilaian LPPD Laporan atau dokumen | Dokumen
penyelenggaraan | terkait bidang tata ruang | pelaksanaan
pemerintah daerah sebagal pelengkap | kegiatan  bidang

penilaian LPPD tata ruang

5. | Meningkatkan akuntabilitas | Terlaksananya penilaian SAKIP pada Laporan atau dokumen | Dokumen
kinerja instansi pemerintah | perangkat daerah Iterkait bidang tata ruang | pelaksanaan




sebagai pelengkap kegiatér; = 'ti'i'i'iang

penilaian SAKIP tata ruang

Meningkatkan manajemen
yang efektif,

efisien,inovatif,akuntabel,

birokrasi

bersih dan melayani

Terlaksananya indeks RB Pérangkat daerah

Laporan atau dokumen Dokumen
terkait bidang tata ruang pelaksanaan

Tingkat kepatuhan

penyampaian sasaran

kinerja pegawai (SKFP)

Tingkat
penyampaian LHKPN/SPT

Dokumen SKP yang telah bertanda tangan
paling lambat akhir bulan februari setiap
tahun

sebagai pelengkap kegiatan bidang
penilaian indeks RB tata ruang
Perangkat Daerah

Pengisian hasil kinerja Dokumen  dan

sebelumnya data serta laporan

yang

tahunan
pada website E-Kinerja kegiatan
telah
dilaksanakan
pada tahun

sebelumnya

kepatuhan '

Bukti lapor SPT Tahunan

Pengisian SPT Tahunan Formulir 1721-A2
pada website DJP Online atas nama yang

yang telah terlaksana bersangkutan

Lapeoran E-Pantau

Lapnraﬁ E-Pantau kegiatan bidang tata

ruang

pelaksanaan | Hasil pelaksanaan
yang

Pelaporan
kegiatan pada aplikasi E- kegiatan
sudah
direalisasikan

Pantau




10. | Tersedianya laporan urusan | Tersedianya penyajian data informasi urusan | Pelaksanaan kegiatan | Dokumen
bidang tata ruang bidang tata ruang bidang tata ruang yang | pelaksanaan
terkait penyajian data | kegiatan bidang
informasi urusan bidang | tata ruang
tata ruang
11. | Penyusunan dan | Tersusunnya dan tersampaikannya | Pembuatan dokumen | Rencana hasil
penyampaian perjanjian | perjanjian kinerja PD perjanjian kinerja kerja atasan yang :
kinerja .! dilaksanakan
12. | Melaksanakan tugas | Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang | Pelaksanaan ;F'eiaksanaan
kedinasan lainnya yang | diperintahkan pimpinan baik secara tertulis | disposisi/tugas kedinasan | kegiatan bidang
diperintahkan pimpinan baik | maupun lisan yang diperintahkan | tata ruang
secara tertulis maupun lisan pimpinan baik secara

tertulis maupun secara

lisan

Tenggarong, 30 Januari 2025

PENGELOLA TATA RUANG

._@}ai
SITI HAMIDAH, SE

NIP.19810313 200604 2 022



PERANGKAT DAERAH
JABATAN
TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
PENGELOLA TATA RUANG
MELAKUKAN KEGIATAN PENGELOLAAN BAHAN TATA RUANG DI BIDANG

PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

1.

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan
dapat berjalan dengan baik.

Mengendalikan program kerja,sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku , agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan.
Mengkoordinasikan dengan unit unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai
hasil yang optimal.

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya.
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
secara tertulis maupun secara lisan.

Memantau, objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal,




penilaian SAKIP

NO.| SASARAN/RENCANA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PENJELASAN SUMBER DATA
HASIL KERJA (FORMULASI
PERHITUNGAN
1. | Meningkatnya Terlaksananya ketaatan terhadap RTRW Laporan atau persentase | Kegiatan RTRW
| pembangunan dan RTRW vyang terlaksana | yang
pemanfaatan sesuai arahan pada tahun berjalan dilaksanakan
pola ruang pada tahun 2025
2. | Maturitas sistem | Nilai Maturitas SPIP Laporan atau dokumen | Pelaksanaan
pengendalian intern terkait bidang tata ruang | Kegiatan tata
pemerintah (SPIP) sebagai nilai SPIP ruang
3. | Terlaksananya"Gerakan Mengikuti pengajian di perangkat daerah Dokumentasi kegiatan | Dokumentasi
Etam mengaji (GEMA)" pelaksanaan
pada perangkat daerah kegiatan
4. | Meningkatnya kinerja | Terlaksananya penilaian LFPD Laporan atau dokumen | Dokumen
penyelenggaraan terkait bidang tata ruang | pelaksanaan
pemerintah daerah sebagai pelengkap | kegiatan  bidang
penilaian LPPD tata ruang
5. | Meningkatkan akuntabilitas | Terlaksananya penilaian SAKIP pada | Laporan atau dokumen | Dokumen
kinerja instansi pemerintah | perangkat daerah terkait bidang tata ruang | pelaksanaan
sebagai pelengkap | kegiatan bidang
tata ruang




Meningkatkan manajemen

Terlaksananya indeks RB Perangkat daerah

| Laporan atau dokumen
|

Dokumen

birokrasi vyang  efektif, terkait bidang tata ruang | pelaksanaan

efisien,inovatif,akuntabel, sebagai pelengkap | kegiatan bidang

bersih dan melayani penilaian indeks RB | tata ruang
Perangkat Daerah

Tingkat kepatuhan | Dokumen SKP yang telah bertanda tangan | Pengisian hasil kinerja | Dokumen dan |

penyampaian sasaran | paling lambat akhir bulan februari setiap | tahunan sebelumnya | data serta laporan

kinerja pegawai (SKP)

tahun

pada website E-Kinerja

kegiatan
telah
dilaksanakan
tahun

yang

pada

sebelumnya

Tingkat
penyampaian LHKPN/SPT

kepatuhan

Bukti lapor SPT Tahunan

Pengisian SPT Tahunan
pada website DJP Online

Formulir 1721-A2

atas nama yang

yang telah terlaksana bersangkutan
Tersedianya laporan urusan | Tersedianya penyajian data informasi urusan | Pelaksanaan kegiatan | Dokumen
bidang tata ruang bidang tata ruang bidang tata ruang yang | pelaksanaan
terkait penyajian data kegiatan bidang
informasi urusan bidang | tata ruang

tata ruang




10. | Penyusunan dan | Tersusunnya dan tersampaikannya | Pembuatan dokumen | Rencana hasil
penyampaian perjanjian | perjanjian kinerja PD perjanjian kinerja kerja atasan yang
kinerja dilaksanakan

11. | Melaksanakan tugas | Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang | Pelaksanaan Pelaksanaan
kedinasan lainnya vyang | diperintahkan pimpinan baik secara tertulis | disposisi/ftugas kedinasan | kegiatan bidang
diperintahkan pimpinan baik | maupun lisan yang diperintahkan | tata ruang

secara tertulis maupun lisan

pimpinan balk secara
tertulis maupun secara

lisan

Tenggarong, 30 Januari 2025
PENGELOLA TATA RUANG

SYARIFAH EVIH

NIP.19750422 200701 2 017




IKATOR KIN Vv

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

2. JABATAN : PENGOLAH DATA PENGUKURAN DAN PEMETAAN

3. TUGAS :a  Mengumpulkan bahan-bahan kega sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian
pekerjaan.

b. Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya agar memperlancar
peloksanoan tugas.
Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan.
d. Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bennanfaat.
e. Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit.
f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan,

4. FUNGSI : Melakuken Kegiatan Pengolahan Data Pengukuran Dan Pemetaan

Dipindai dengan CamScanner



SUMBER DATA

NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN
(FORMULASI
PERHITUNGAN)
1 | Meningkatnya Partisipasi Jumlah Inovasi Perangkat Daerah Persen
Perangkat daerah Dalam Pekan
Inovasi Daerah
2 | Terlaksananya Ketepatan Tingkat Ketepatan Waktu Persen :
Waktu Penyampaian LKJIP Penyampaian Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah ( LKJIP )
Perangkat Daerah Paling Lambat
Akhir Bulan Februarai Setiap Tahun
3 | Penyusunan Perjanjian Kinerja | Ketepatan Waktu Penyusunan Dan Persen
Sampai Kepelaksana Penyampaian Perjanjian Kinerja PD (
Maksimal | Bulan Setelah APBD
Ditetapkan )
4 | Menigkamya Kinerja Nilai LPPD Nilai
Penyenggaraan Pemerintah
Daerah
5 | Meningkatkan Akuntabilitas | Nilai SAKIP Pemenntah Daerah Nilai
kinerja Intansi Pemerintah

Dipindai dengan CamScanner



Terlaksana nya Gerakan Elam
Mengaji ( GEMA ) Di perangkat
Daerah

Jumlzh Laporan Pelaksanaan
Gerakan Etam Mengaji { GEMA )

Tenggareng , 30 Januari 2025
Pengolah Data Pengukuran Dan Pemetaan

Nip. 19

IOHD.RESA NUGRAHA

02010011020

Dipindai dengan CamScanner



